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pEL 27, / /2/ 2&22

VERBALE D! DELIBERAZIONE DEL
COMITATO DET SINDACI

OGGETTO: Progetto di Doposcuola per i minori residenti nel Comune di Torelia del Sannie
(CB): Approvazione cofinanziamento.

Dei signori componenti il

Comitato dei Sindaci risultano:

Sindaco del Comune di Campobasso X
Sindaco del Comune di Baranello X
Sindaco del Comune di Busso

Sindaco del Comune di Casalciprano X
Sindaco del Comune di Castelbottaccio

Sindaco del Comune di Castropignano

Sindaco del Comune di | Duronia X
Sindaco del Comune i Ferrazzano

Sindaco del Comune di Fossalto X
Sindaco del Comune di Limosano

Sindaco del Comune di Lucito X
Sindaco del Comune di Mirabello Sannitico X
Sindaco del Cormnune di Montagano )(
Sindaco del Comune di Molise

Sindaco del Comune di Oratino

Sindaco del Comune di Petretla Tifernina

Sindaco del Comune di Pietracupa X
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara

Sindaco del Comune di Salcito X
Sindaco del Comune di San Biase

Sindaco del Comune di Sant’ Angelo Limosano

Sindaco del Comune di Torella del Sannio X
Sindaco del Comune di Trivento X
Sindaco del Comune di Vinchiaturo

Presenti [3 Assenti 12

Dopo 1’apertura della seduta ¢ la constatazione del numero legale, assume la Presidenza il Sindaco

del Comune Capofila, it

delegato del Sindaco, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di

Campobasso, dott. Luca Praitano, assistito daila
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DELIBERA N, DEL

OGGETTO: Progetto di Doposcuola per i minori residenti nel Comune di Torella del Sannio
(CB): Approvazione cofinanziamento.

IL COMITATO DEI SINDACH
dell’ Ambito territoriale Sociale di Campobasso

Su proposia del Diretiore dell Ulfficio di Piano

Premesso che:

- ’ATS di CB ha sempre posto particolare attenzione all’istruzione, quale base della - crescita civile
e culturale della collettivita, da concretizzarsi con I’implementazione dei servizi istituzionali e la
realizzazione di servizi innovativi, per fornire risposte diversificate in relazione alle articolate
esigenze della popolazione;

- riconosce I'importanza di supportare le famiglie con il prolungamento dei tempi di vita in
comunita dei bambini, ponendo attenzione ai problemi dei genitori che non hanno la possibilita di
vigilare 1 propri figlhi;

- riconosce che il servizio di doposcuola-aiuto compiti rivolto ai bambini e ragazzi sia una risposta
alla necessita delle stesse famiglie di fruire, per i loro figli, di un servizio di assistenza e supporto
educativo extrascolastico, attraverso attivita aventi come finalita la socializzazione, |’integrazione
ed il raggiungimento dell’autonomia nello svolgimento dei compiti;

Dato atto che:

- il Comune di Torella del Sannio ha inoltrato all’ATS di CB il progetto di doposcuola elaborato
dall’ Associazione Allerot APS che da qualche anno realizza per i ragazzi (bambini e adolescenti)
ivi residenti;

- il servizio di DOPOSCUQOLA ¢ nato da un’esigenza maturata negli anni dalle famiglie, in risposta
anche al disagio relazionale del post pandemia, al fine di ritrovarsi in uno spazio protetto dove
creare rapporti interpersonali positivi, dialogare, sviluppare le proprie capacitd, competenze e
attitudini;

Visto il progetto dell’ Associazione Allerot APS, presentato all’ ATS di CB per il tramite del
Comune di Torella del Sannio (CB);

Considerato che:

Ufficio di Piano—via Cavour 5, 86100 —Campobasso - Tel: 0874.405-718/862/576 —Fax: 0874.405864
e.mail: atsufficiodiptano@comune.campobasso.it; pec: comune.campobasso. ambitosociale@pec.it;
sito web: www.ambitosocialech.it
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detto progetto prevede 'impiego di personale qualificati, quali: insegnanti curriculari di
scuola primaria e secondaria, psicologi, educatori e operatori volontari, tutti connotati da
una lunga esperienza professionale nell’ambito delle attivita educative, che garantiscono la
qualita del servizio al fine di rafforzare e sviluppare le competenze degli allievi;
I’organizzazione del servizio n parola prevede: animazione ludica, sostegno nell’esecuzione
dei compiti e attivita di laboratorio;

il costo complessivo ammonta ad € 6.000, di cui si chiede un cofinanziamento a carico dei
fondi di Ambito;

Valutato il positivo riscontro del progetto in parola, ottenuto negli anni precedenti dalle famiglie e
dai ragazzi coinvolti nonché della necessitd di implementare ’attivitd educativa scolastica
soprattufto per i minori con fragilita,

Ritenuto, pertanto, di:

condividere il progetto di doposcuola presentato dall’ Associazione Allerot APS, allegato al
presente atto e di esso parte integrante e sostanziale, presentato per il tramite del Comune di
Torella del Sannio e per I’ effetto di approvarlo;

cofinanziare il suddetto progetto al costo complessivo di € 1.000,00 che saranno liquidati
direttamente all’ Associazione Allerot APS, previa stipula di apposita determina contratto
che affida direttamente all’associazione proponente la realizzazione del progetto di che
trattasi;

autorizzare ¢ demandare al Direttore dell’Ufficio di Piano gli adempimenti consequenziali
scaturenti dal presente deliberato, ivi compresi I'impegno di spesa sul capitolo 7684/69 del
bil. 2022;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica e [attestazione di correttezza delle disposizioni
contenute nel presente provvedimento, espresso ai sensi degli artt. 49 co. 1 e 147-bis del D.lgs.

n.267/2000;

Visto il Regolamento del Comitato dei Sindaci;

Convoti | B resi nelle forme di legge,
DELIBERA

Per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato:

Ufficio di Piano-via Cavour 5, 86100 —Campobasso - Tel: 0874.405-718/862/576 —Fax: 0874.405864
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1) di condividere il progetto di doposcuola presentato dall’ Associazione Allerot APS, allegato
al presente atto e di esso parte integrante e sostanziale, presentato per il tramite del Comune
di Torella del Sannio (CB) e per effetto di approvarlo;

2) di cofinanziare il suddetto progetto al costo complessivo di € 1.000,00 che saranno liquidati
direttamente all’ Associazione Allerot APS, previa stipula di apposita determina contratto
che affida direttamente all’associazione proponente la realizzazione del progetto di che
trattasi,

3) di autorizzare ¢ demandare al Direttore dell’Ufficio di Piano gli adempimenti
consequenziali scaturenti dal presente deliberato, ivi compresi I'impegno di spesa sul
capitolo 7684/69 del bil. 2022,

4) di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, espressa nelle
forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 co. 4 del D.lgs.

n.267/2000, al fine di dare attuazione al suddetto progetto;

5) di pubblicare il presente atto sul sito dell”’ Ambito: www.ambitosocialech.it;

6) di trasmettere il presente atto alla Regione Molise per quanto di propria competenza.
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ASSOCIAZIONE ALLEROT APS,

ViA UMBERTO I N.20

TORELLA DEL SANNIO CB

CF 01874750704

Yoerizione 2l RUNTS 0.0, n 3508 del 23.06.2022

AW Adtenzione del Dotf. Gianni Metfe
pEL SANNIO Sindaco Comune di Torella Del Sannio

OGGETTO : Associazione Allerot- Disponibilith per Attivita educative ¢
rieducative—
Progetto

PREMESSA

U Associazione Allerot aps attiva nel terzo settore svolge attivita di DOPOSCUOLA dall’A.$. 2021-2022  titolp gratuito

per gli studenti residenti a Torella def Sannio

I servizio di DOPOSCUOLA di Allerot nasce da un’esigenza maturata negh iliimi i ansi delle famiglie, i risposta
anche al disagio relazionale del post pandemia, che ricercavano ung spazio protefto- per | bumbini ¢ gli adolescenti dove

potessern svolgere non solo i compiti, ma dove creare anche rapporti interpersonali positivi.

1] servizio di doposcuola Allerol nasce dall’esperienza nel setiore delle aftivitd extrascolastiche dei wior professionisti ¢
i arricchimentn del’offeria formativa che Allerot ha poi maturato al fine di delineare un infeivento soeio-aducativo

capace di rispondere alte diverse necessith che bambini, genitor e scuote del territorio esprimoito.

Ha come prineipale obistiivo quello di coinvolgere ali studenti in attivita didattichie e di socializzazioue e si caratterizza

peresseré urio spazio dove poter dialogare, sviluppare le proprie capacita, competenze ¢ attitudini,

Il Doposcuola di Allerot nasce ponendo, come finalith dei propr progetti educativi, it Ben-Essere psichico, fisico €
sociale déi bambini e delle bambine andando @ creare proposte capaci di soilecitare ¢ coinvolgere le risorse ingite in
ogni individuo. Porsi tale finalitd significa adottare un atteggiamento critico rispetto a cid che *E stato o™ e un
desiderio di ricerca ¢ d*innovazione rispetio ¢lo “che si pud fare”. non dando mai per acquisito nulla, ma apreado lu
progeftazione ¢ la sperimentazione. di interventi educativi ad una continua osservazione ed interrogazione di quello che

2 i1 wondo dell’infanzia,

Consapevoli che educare non & “mettere dentro”, bensi, come & sugweriscs Tetimologia originnria, “trare fuori” e

H g8 S 2

potenzialitd, e capacitd, je possibilita espressive di ogni bambino ¢ di ogni bambina, nei rispetto deila loro singolarita,
pensiamo-che il lavoro educative tniz solo laddove si apre uno spazio ed un tempo di ascolto dellaltro. solo dove,

pertanto, si instaura una relazione autenticea,




Atfinché quesio possa avvenise & importante colnvolgere 1 bambini ¢ le bambine nel processo di decisione riguardo cid

che gfi si prapone, renderlt protagonist delle scelie che i riguardano, SCEGUIERE CON LORG B NON PER LORO.

F a partire da tali riflessioni che nasce spontanea la domanda s cosa significhi educare, che implicazion porti con s¢, ¢
come sia possibile proporre attivis capact di sviluppare il pensierc convergente e divergente andando a forire. ai
hambin} e alle bambine. quegh strumenti egpressivi, cognitivi e socto-affettivi, tecessart ad uno sviluppo armunieo

della personality,

Questo progeito & nato condivitende Pidea che. educare voglia dire innanzitutty pensare degli spazi di viw all"interno
della struttyra scolastica che consetttano al bambing @ alla bambina di acuisive fidueia in sé stessi, nelle proprie

capacily, nelle proprie porenzialitd, sssumendo-si il proprio ruelo all’interno del gruppo.

Renders i bambini e le bumbine capaci di autonomin nell’agire ¢ nel riflettere all'interno di un gruppo facilitandogli la
gestione deila complessith mediante stnunenti espressivi che gli permetiano di manifestare le proprie emoziond, rende
possibile Papprendimento di quelle competenze sociuli ¢ relozionali necessarie al pieno esercizio delia partecipazivne,
esercizio necessario ¢ fondamentale alla realizzazione di una convivenza democratica, attenta-ai valori di pace,
tolleranyza, eguaghianza ¢ di aceoglienza che. non solo stanna alls base nellz nostra Costituzione, ma costiluiscono le

fondamenta della Convenzione Internazionale sui i)i;itﬂ dell Tnfanzia,

Se Iimmagine di 5é & un concetto mentale ed interiore che si costruisee sulle esperienze ¢ sui vissuti atfertivi ed
emozionali. vivere esperienze significative che valorizzine le capacita ¢ la singolarita di ogni bambino e di ogni
bambina, nel rspetto dei propri limiti e di quelli altrul e sperimentare una parteciparione consapevole ¢ tésponsihite, ¢

sermbra essere i} presupposto educativo ed etico cui ogni progetto pedagogico doviebbe ispirarsi.

If significato originario della parcla pedagogo, colui che conducg Pallievo nel tuogo dell"apprendimento, ci porta,
infacti, a rifeitere sull*importanza del ragitio, dello spazio ¢ del tempd necessari ad nna comprensione autentica, capace
clod di METTERE IN MOTO STRATEGIE E STRUMENTI INDISPENSABILI FER APPRENDEREE PER
IMPARARE AD APPRENDERE.

| FINALITA®
D CREARE UN CONTESTO EDUCATIVO DECRESBCITA
| Apprendhinento come processo attivo di cosruzione di abilitd, competenze,

| conoscenze ¢ atteggiamenti




Rendere disponibil, per i bambini ¢ fe hambine, dei contesti educasivi ¢ sociali in cui sia possibile elaborare ¢ negoziare
significat], seconds uno stile cooperativo che valofizal ¢ sostenga le differsnze. Su questd presuppost 51 orienta il

progetto educativo per la gestione del servizio di doposcuols di A lleray,

1T doposeuoly, in guanto agenzia formativa in senso ampio, si propone come luoge di opporiunits in cui favorire
Papprendimento, s socializzazione ¢ 'sutonomia del banbino ¢ della bambina, 1 servizio di doposcuola va infatti ben
ab di 14 del semplice wobilitarsi per saddistare § bisogni didaiticl dei banbini, esso & un luoge di crescita, di opportuniia

educative, di relazioni bucnie con cueranel o adulti, € a pleno tilolo, un luogo di apprendimento,

e consideriamo 1l doposcuola come un luogo di apprendimento ¢ necessariv approfondive la complessith implicita nel
vongetto di apprendimento che si espunde ben oltre | confini deft’universo scolastico perandare vd cccupare Fintero
spazio del contesto socioculturale in cul cresce un bambing o una bambina, '
Linsistenza defl unione europea nef sostenere progranuni ed interventi che favoriscono Papprendimento lungo intera
avco della vita (Ffe long fearning) e aitenziony posta atly valordzzazione delie competenze acquisite dalla persona in
contesti pon formal ed informali, of dice come i concelto di apprendimento abbracei davvero tutte e dfere
dell’esperienza unmna ¢ gt quegli ansbient capaci di stimolure Ia crescita di un individuo,

Liapprendimento &, infatt, un processo attivo di costruzione di abilith, competenze. conoscenze. atfeggiamenti in un

i

cotitesto relazionale.

Nel processo di apprendimento ¢8 uno siretto colleganiento tra attivitd cognitiva & dimensione emotivo-affetiva delle
esperienze, Per questo esso pud-essers favorevolniende ¢ pusitivamente condizionato dal clima relazionals all'fnierno

del gruppo, dalia percezione di besessere che accompagna le molteplic situazioni di apprendimento,

CI sembra, perlasto, ndispensabile, per ugevolare Papprendimento saper costrulre un clima relazionale positivo,un
gruppe come ambignte di sacializzazione . Il clima relazionale ¢ 1a motivazione sono determinanti per it processo di

apprendimentd

OBIETTIVI GENERALI

« Un clima di dialogo costrutivo & produttivo all“intemo del gruppe (classe o gruppo di studio),

= CHi strumhenti propri del’animazione sociocubiurate st offrono come validi ausili capaci di stimolare Ta
collaborazione e fa cooperazione allinterno del gruppo.

- il daposcuoeld Allerot si configura, quindi, come un intervento finatizzato a sostenere, incorageiare ed
ottimizzare te condizioni dell’apprendimento det bambini manténendo un’atienzione eostante sulla dimensione

socio-affettiva ¢ relazionale del gruppo-classe.

La'classe non ¢ solo un ambiente didaftico ma & soprattutto un insieme di persone, quindi un ambiente di
socializzazions, Prestare attenzione alle dinamiche che si istaurano & fondamentale per cresre un olima favorsvele i cui

iudti possono trovare un proprio riwle costruttive,




weltambienie seolistico ia realbomzdons di up cHma relazicnale positivo riguarda sia Porganizzazione in generale, sin
classe, in tn intreceio di relaziont Interne ed esterne che confribuiscono a mighorare l'efficacia delie azioni realizzae od

a soddisfare gl individui che fanno parte deliz seuols ¢ che nsufiuiscono del suo servizio,

Svilappare 1} sénse di appantenenza di ogal bambino al groppa, stimoelare fa partecipazions ¢ ks condivisione sono (ot
fattori che contribuiscono alia ereazione di n buon ¢lima di lavoro, H guale inclde notevolmente sulla molivazione ¢

sul rendimento di ogai componente del gruppo-classe.

G abiettivi generali propost dal progetio edueativo di Allerot per i Servizio di doposcuots, rientrano in due specitiche
aree: edicativa/psicosociale ¢ cogniftiva/didattica. Tali obiettivi sono da intendersi quali obiettivi 2 breve, medio ¢
lungo termine. Sono pertanto obiettivi che & necessario calibrare all interno detla concreta situazione di lavoro e delle
reali condizioni di apprendimento una volta conosciuti | bambini e osservate fe dinamiche ailinterno del g:ﬁu;‘:po—vciasse.
Essi sono raggiungibili solo attraverso Uattivazione di un processo costante ¢ duratero che diu continuité al lavoro

svalie allintemo del servizio di doposcuola.

OBRIETTIVI SPECIFICE

La loro definizione in via generale & necessaria, perd. per definire Porientamento generale del progetto e dell'intervento

PrOposto,
T Capacitd di assumersi responsabilitd
O0Capacith di acerescere | autostima
O Capacitd di accettare altro valorizzando le differenze
OO0Capaeita di essere solidali
I1Capacita di collaborare e cooperare
T OCapacith di costrulre relazioni significative
S Capacity di ascoltare e comunicare
s Capacitd di acquistare un’autonomia sociale
T OCapacith di controntarsi eon gli altri
TEiCapacity di essere consapevole di far parte di una comunitd
CTCapacitd di creare nuove forme di socializzazione
J0Capacita di attenzions

DU Capacita di astonomia nello svolgimento di atrivita sia didattiche che udiche



T Capacitd di organizzare i proprio empo di lavoro ¢ fempo libero

Capdeitd di vallazione ¢ scelia,

Gl obiettivi indicati verranno raggiundi attvaverso la proposta di attivitd specifiche seguendo un piano & sviluppo che
pongs sttenzione al processo attivalo sl intemo del doposousla da ogni bambinoe e da ogni bambing, supportandoti nel
loro personale ¢ singolare percorso di ereseita e eviluppo di competenze relazionah, cognitive, affeitive ed expressive,

i Evolgimento del compiti assegnai dul docenti ttolaris

guida e orfeatamento del bambino ¢ delia bambing nel  processo di apprendimenio;

b=

HAceompagnamento,

i Facilitarel autonomiadiognibumbinoehambina:
T Favorive by capacitd di ognd bambino di praanizzaee il proprio tempo di favoro ¢ wmpo libero;

DS viluppare fa socializzazione in ug contesto di gruppe, creando un clima che  favorisea tra § bambini e la
bambine Pinstavcarst di refszioni positive;

METODOLOGIA E STRATEGLE DI APPRENDIMENTO
Labamforio didattico

Mobilitare 1l potenziale di apprendimento

Dimensions corporea

SHimplementare i senso di competenza;

THIFavorire {"alfabetizzezione emotiva ¢d affeliiva per credre un clima relazionale  positive;

TiColahorard, evenitalmente, con le insegnant titodari al fine & individuare un progétin edudativo
integrato capace di supportare fe eventuali ditficoltd incontrate dal bambino;

D0 Aprire un dislogo con le tamighie per condividere finality ed obiettivi educativi  del servizio di
doposcuota, [ ferming laboratorio & da intendersi nel suo significato lettérale vale a.dire come luogo di
apprendimento ésperienziale a partire dall’acquisizione di compoetenze fechichs specifiche € da un
imprescindibile lavoro i di € in un.contésto di gruppo. Al Enterrio del Servizio di doposcuola possone
essere attivai laboratori finalizzati el apprendimento di tecniche artistico-espressive, oppure laboratort
didattici finalizzati a sviluppare ed implementare le dinamiche cooperarive all’interno del gruppo classe
(cooperative learning). L’apprendimenio nel laboratorio & efficace e significativo perché attiva la persona i
tutte [¢ sue dimensioni - corporéa, cognitiva, affettivo-relazionale - sollecitando la mobilitazione di tutto il
potenziaie di apprevdimento. | laboratorio struttura Pesperienza di appreadimento in modo tale da favorire i1
coinvolgimento dei bambini a pit livelli, fungendo da contenifore per l'espressione ¢ Pintegrazione dei diversi
aspetti della personalith, Nel laboratorio & fondante i favoro sul corpo & Mapprendimento attraverso il corpo; &
questo & tanto pilt centrale guanto pilt piceoli sono i barnbini. Non si intende qui 1§ corpo dello sportivo, non ta
prestazione fisica, ma il corpo-persona che parta il Hinguaggio delia corporeitd (danza) e dell*espressione




cerpores (mimo. featvo), Llattenzione alo stato psico-fisico degli allievi permette di modulare Vatlivitd in
mzniera funsdonale, 1 respiio mighon laconcentrazione, ta presenza nel corpo favorises I fundonumenie
detla mente, | diversi linguagyi artistici ed espressivi offrone vicchissimi spuntl per Fatdvazione cognitiva,

LABORATORL DY PEICOEDUCAZIONE

Dimensione cognitiva
Dimensione affettivo- relazionale
Ly importante teoria di riferimento: la plocalith dellintetigensza di FGardoer

Creativitd

1} tavoio sullattenzione, la percezicne, la memoria, la comprensione sintattica e strutturale, 'acquisizione di
terminologia specifica ¢ di sisten di rappresentazione simbolica, & centrate su aspett! che coinvolgony innarzitutte la
cognizione. Anche qui, come in altrl ambit, Papprendimento passa dal fare al pensare, dall’esperiensa al concetio,

daila conoscenza procedurate alla conoscenza dichiarativa e proposizionale.

Altretianto ricco & i coniributo che Pattivit corpores pud dare alio sviluppo cognitivo (ogni congeitualizzazione ba il

syo fondamenia in un vigsuto corporen antecedents).

Musica, danza, 4rti grafiche e teatro costituiscono un potente stimolo sfla gspressione e comunicaziong di emozionl,
tanto du costituire - soprattutio net contesto scolastico — un valido strumento terapeutico {quante meno in senso

preventivel,

Sfogo, rifascio e canalizzazione di energie, divertimento, relax, incontro o8l glogo, interazione ¢ éondivisione nel
gruppo: i} laboratorio agsume il valore di strategia per incrementare la motivazione intrinseca, il benessere e Ia qualita

del vissiito scolastico dei banthind,

11 laboratori & un luogo privileginto per lo sviluppo integrato di diversi tipi di inteltigeniza; musicale, corporeo-
cinestetica, visuo-spaziale, linguisiica, infra- e interpersonale, logico-matematica. Ail'intervo di un faboratorio viene
aftivago un processo di apprendimento per rielaberazione creativa ¢ produzione di idee basato sulla comprensione della
sintassi di un Hnguaggio e sulla rlorganizzazione significativa dei suoi elementi, al fine di produrre spprendimento

sipnificativo ¢ orientato sulle motivazioni e gli interessi deghi allievi,

Per questo fa prassi educativa all'interno di un laboraterio privilegia 'adozione di une stile didattico attivo ¢
sperimentale ¢he introduca nel processo di hisegnamento delle procedure per la aulenoma, consapevole e intenzionale

rielaborazione dei contgnuti.

{l condfuttore di laboratorio pone { bambini di fronte a contesti *aperti™ che facilitano - quale costante metodologica -
sttuazioni di problem solving ¢ problem fnding. Questo permette di favorire le relazioni ¢ Papprendimento cooperativo

poiché fa



METODOLOGIA D LAVORO

i lavoro & équipe

La conescenze & una cosbruvione sociale, mediata da relazioni comunicative. Ruolo del conduttore di taboratorio &
pertanto quello di facilitare & solfecitaré ke refazioni stimolando la coflaborazione, la negoziazione, ln presa di decisiond
ira | banshini. Per far questo it condutoes possiede competenze sulla gestione e le dinamiche di gnq;;}a che ‘_gli
permettone di tavarire | processt di interazione sociale, gli scambi relazionall, la comunicazione autentica tra ghi allievi,
Molti sano eli studi che la menie sia, essanzialmente, intersogeettiva. | fatiori contestuali, affetivosrelazionali, di
interazione sociale eserciimo nn'influenza decisiva sulla qualitd deli'apprendimento. Per questo il grppo-classe e un
usgo Weale per lu costruzions di signifivati condivisi tra phl soggettl che apprendono, gsprimane. condividono ¢

compariécipand fe proprie interpretazioni ded mondo,

Nela conduzione dei faboratori didatticl viene privilegiaio un approceio che infegra aspetti: Didartich: atfraverso
Finsemnamento di contenuti specifici. Sociali: fornendo un Juogo d'incontro ¢ di déambio- d'esperienze, che aiuti

Fapprendimento delia sacialith e del vivere insieneé,

Ludici: in un‘luogo lisero. ma protefto, si offre la possibitic di giocare, di esprimersi ¢ di sperimentare sentimenti,
. emozioni, interessl, Orientativi; basati sulapprendimento di teeniche che offrono 1a possibilita di scoprire ¢ sviluppare

i mlend individuali, acguisire buove risorse espressive per allargare te proprie vedie.

Psicopedagogici: si offre la possibilitd di elaborare esperienze ed emozioni, a volte akgative, atiraverso la

valorizzazione delle risorse personall ¢ Pattivazione di risposte resilient.

e strategie didattiche atilizzate sono correlate agli obietdvi specificd, ai contenun, ai tempi di attuazione ¢ alls classe in

cui ogni educatore/animatore opera,

Il tavoro d’équipe é una scelta mevodologica che qualifica sin dagli inizi Pattivity di doposcuola di Aribaindus € si
traduce In unha condivisione e un confronto costants tra gli operator] rispetto all’analisi dei bisogni emergend ¢ delle

singazioni, all‘elaborzione degli interventi ¢ dél processo di lavorn, alla ptogettazione ¢ alla verifica delle attivitd.

PERSONALE IMPIEGATO
| NEL PROGETTO

Tnsegnantt curriculasi di seuola primarda e secondaria, psicolopl, educator] & operatori vulontart,

Allerot garantisce la qualitd dei propri interventi educativi atiraverso I'impiego di risorse-umane qualificaie, competenti,

di provata onesth e moralitd e con espericnza professionals nell’ ambito delle attivits educative nelle quali si inseriscono,

Le figura professionall implegate possono girantire [a qualia del servizid  al fiviedi afforzare o sviluppare le

competenze degli allievi.

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO




ANIMAZIONE LUDICA

Animazions ludica vista come accasione fhrmativa foadamentats

per educare 1 bambino

aila socialita e alia copvivenza alternando af gioco libéro

¢ antonomo del bambini e delle bambine moment di gloco organizzato
corrispondendo alle esigenie manifestate dal gruppo di bambini .

¢ di bambine ed alle strategie edudative dell’animatore.

SOSTEGNQ NELLESECUZIONE
DEY COMPITY

Lo scopo dei tutor & quello <l favorkre Pawtonomin del bambino ¢ delia bambing
nello svolgimento dei compiti e atutare 2 comprendere meglio la consegna

detf’esercizio, senza voler sovrapparsi al metodo didattico delle insegnanti.

TTIVITA LABORATORIO

?otranm) édsere programnati labaratort didatsict di

coaperative learming o Yaboratort artistict espressivi quali;

Educaziong all'ascolto ¢ alla musicalith Arfe - ts:anim_la;;imle, pitiura,
disegno Lettura éspressiva ¢ narrazione -teatro

Attivita sportiva

it denominatore comune di tutti i laborator realizzati & "utilizzo prevalente
di materiali ¢ oggetit di recupero.

Questo al fine di sensibifizzare ed educare | bambini ¢ le bambine

al riviclo dei materiall in una prospettiva ecologics hasata sul

“fare i nuovo con H vegehin®”,




In relazione a tall presupposti I'Associazione Alleror APS, sita in via Umberto 1 si rende disponihile per
Pattuszione del DOPOSCUOLA per PAnno Scolastico 20222023 per gli studenti restdenti nel Comune IH

Torella del Sannio,

Torella del Sannmio 13-11-2022 Datt.esa Carla Clamarra

Vicepresidents Ass, Allerot APS







dott.ssa Raffaela Rosa che assume le funzionl di segreteria verbalizzante.

1l Presidente, riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara valida la seduta ed invita il
Comitato dei Sindaci ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di

deliberazione indicata in oggetto.

Per IL PRESIDENTE del CdS I DIRETTORE DELL’ATS DI CB
(Dott. 1. i {dott. Vincenzo De Marco)

Allegati:

1) Progetto Doposcuola;







