AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

di CAMPOBASSO

Campobasso - Baranello - Busso - Casalciprano - Castelbottaccio -
Castropignano - Duronia - Ferrazzano - Fossalte - Limosano - Lucite - Mirabello Sannitico - Molise
Montagano - Oratine - Petrella Tifernina - Pletracupa - Ripalimosani - Roccavivara
Salcito San Biase - Sant’ Angelo Limosanc - Torella del Sannio - Trivento - Vinchiaturo

DELIBERA N. 06 DEL 20/06/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMITATO DEI SINDACI

OGGETTO: Servizio Civile, triennio 2022 - 2024, Approvazione dichiarazione d’impegno.

Dei signori componenti il Comitato dei Sindaci risultano:

Sindaco del Comune di Campobasso X
Sindaco del Comune di Baranello

Sindaco del Comune di Busso

Sindaco del Comune di Casalciprano X
Sindaco del Comune di Castelbottaccio

Sindaco del Comune di Castropignano

Sindaco del Comune di Duronia X
Sindaco del Comune di Ferrazzano X
Sindaco del Comune di Fossalto X
Sindaco del Comune di Limosano

Sindaco del Comune di Pucito X
Sindaco del Comune di Mirabello Sannifico X
Sindaco del Comune di Montagano X
Sindaco del Comune di Molise

Sindaco del Comune di Oratino X
Sindaco del Comune di Petrella Tifernina X
Sindaco del Comune di Pietracupa X
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara X
Sindaco del Comune di Salcito X
Sindaco del Comune di San Biase

Sindaco del Comune di Sant’ Angelo Limosano X
Sindaco del Comune di Torella del Sannio X
Sindaco del Comune di Trivento X
Sindaco del Comune di Vinchiaturo X

Presenti |8 Assenti 7
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DELIBERA N. 06 DEL 20/06/2022

OGGETTO: Servizio Civile, triennio 2022 - 2024. Approvazione dichiarazione d’impegno.

IL COMITATO DEI SINDACI
dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso

su proposta del Responsabile gestionale ed amministrative
Premesso che:

- lal.. 6 marzo 2001, n. 64, ha istituito il servizio civile nazionale;

- si tratta di un’attivita svolta da Enti o Organizzazioni pubbliche e private non profit iscritti
negli appositi Albi del Servizio civile, finalizzata alla difesa della patria con mezzi e attivita
non militari, condividendo i valori comuni fondanti I’ordinamento democratico;

- ai sensi dell’art. 3 della citata 1.. 64/01 possono presentare progetti per il Servizio civile
nazionale gli Enti che siano in possesso dei requisiti di cui al medesimo art. 3;

Rilevato che:

-I’ATS di Campobasso e il Comune di Campobasso da diversi anni collaborano con I’Agenzia Agora
nella presentazione di progetti sociali da attuare mediante volontari del servizio civile;

- per quanto concerne le ragioni della scelta del partner progettuale si rappresenta quanto segue:

©®1’Agora (Agenzia di Promozione Sociale) ¢ accreditata alla 1” classe dell’ Albo Nazionale degli
Enti del Servizio civile - codice NZ04591 - e in quanto tale possiede 1 requisiti necessari per
svolgere le attivita di cui al presente atto e che tali attivitd rientrano nelle sue finalita istituzionali;

® nel nuovo Servizio Civile Universale (SCU), ¢ inserita nell’elenco degli Enti nazionali accreditati
e, per esperienza ultradecennale, e numero di volontari gestiti, risulta essere tra 1 15 Enti pin
importanti in ssoluto, in Italia;

@ le circostanze di cui inmanzi hanno consentito e consentono agli Enti locali che hanno stipulato
apposite convenzioni con detta Agenzia di avere ottime chanches di vedersi approvati progetti per
un numero importante di volontari e per aree diversificate di intervento, con possibilita, quindi di
coprire servizi essenziali nei comuni (assistenza scolastica, servizi per anziani ¢ disabili, etc..) non
altrimenti erogabili se non a fronte di oneri economici considerevoli e non sostenibili per le finanze
dei Comuni medesimi;

@ nel corso degli anni non sono mai pervenute proposte analoghe di convenzionamento da parte di
enti nazionali accreditati e inoltre, 1 costi richiesti dall’ Agenzia per la co-progettazione, selezione




e gestione dei volontari, risultano essere assolutamente in linea con i valori medi di mercato
applicati per analoghe attivita sul territorio nazionale;

Richiamaia la delibera n. 15 del 30/12/2019, con cui il Comitato dei Sindaci dell’ATS di CB ha
approvato la convenzione tra I’ ATS e I’ Agenzia Agora per il triennio 2020-2022;
Vista la dichiarazione di impegno, allegata al presente atto e di esso parte integrante e sostanziale,

volta a disciplinare i rapporti tra I’Ente Titolare dell’ Agenzia Agord e I’ente di accoglienza Comune
di Campobasso, anche nella sua qualita di Ente capofila dell’ ATS di CB;

Dato atto che, per quanto pill specificatamente attiene all’ ATS:

* per i progetti che saranno avviati il prossimo 27 giugno e termineranno il 26 giugno 2023,
saranno impegnati n. 20 volontari per un importo complessivo pari a € 19.600,00
(diciannovemilaseicentoeuro/00) oltre iva al 5%, in considerazione del costo di € 980,00 (oltre Iva
al 5%) quale importo annuo per ciascun operatore volontario impegnato;

° per i progetti presentati al Dipartimento nel triennio 2022/2024 con avvio del servizio nel
triennio 2023/2025 saranno impegnati n. 24 volontari per un importe complessivo pari a €
23.520,00 (ventitremilacinquecentoventieuro/00) oltre iva al 5%;

Ritenuto, pertanto, di:
approvare la dichiarazione di impegno tra 'Ente Titolare dell’Agenzia Agora societa
cooperativa sociale — C. F. 02280260643 — con sede in Avellino, alla Via P. Greco ¢ Iente di
accoglienza Comune di Campobasso, nella sua qualitd di Ente capofila dell’ATS di CB,
relativamente sia alla progetti da attuare nell’annualita 2022/2023, sia per i progetti presentati
al Dipartimento nel triennio 2022/2024 con avvie del servizio nel triennio 2023/2025;

e autorizzare il Sindaco di Campobasso (avv. Roberto Gravina), quale Presidente del Comitato
dei Sindaci dell’ATS di CB a sottoscrivere la dichiarazione di impegno in parola;
demandare al Direttore dell’ ATS tutti gli eventuali e successivi adempimenti scaturenti dal
presente deliberato;

Visti:
- il Regolamento del Comitato dei Sindaci;

- P’art. 147 bis del T.U.EE.LL., approvato con il D. Lgs. 267/2000, ai sensi del quale si da atto della
regolarita tecnica ¢ della correttezza delle disposizioni contenute nel presente provvedimento;,

Considerata [’urgenza del presente atto, in ragione dell’importanza dei servizi di utilita sociale che
occorre attivare;

Con voti 18 resi nelle forme di legge,

DELIBERA
per quanto espresso in narrativa e qui integralmente richiamato:

1) di approvare la dichiarazione di impegno tra 'Ente Titolare dell’Agenzia Agora societa
cooperativa sociale — C. F. 02280260643 — con sede in Avellino, alla Via P. Greco e I'ente di
accoglienza Comune di Campobasso, nella sua qualita di Ente capofila dell’ ATS di CB, relativamente




sia alla progetti da attuare nell’annualita 2022/2023, sia per i progetti presentati al Dipartimento nel
triennio 2022/2024 con avvio del servizio nel triennio 2023/2025;

2) di autorizzare il Sindaco di Campobasso (avv. Roberto Gravina), quale Presidente del Comitato
dei Sindaci deli’ATS di CB a sottoscrivere la dichiarazione di impegno 1n parola;

3) di demandare al Direttore dell’ ATS tutti gli eventuali e successivi adempimenti scaturenti dal
presente deliberato;

4) di pubblicare il presente atto sul sito dell’ Ambito: www.ambitosocialecb.it;

5) di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, espressa nelle forme
di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 co. 4 del D.lgs. n.267/2000, al fine di dare
attuazione al suddetto progetto;

6) di trasmettere il presente atto alla Regione Molise per I’opportuna conoscenza.




Dopo "apertura della seduta ¢ la constatazione del numero legale, assume la Presidenza il Sindaco
del Comune Capofila, il delegato del Sindaco, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di
Campobasso, dott. Luca Praitano, assistito dalla

dott.ssa Raffaela Rosa che assume le funzioni di segreteria verbalizzante.

1l Presidente, riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara valida la seduta ed invita il
Comitato dei Sindaci ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Per IL PRESIDENTE del CdS IL DIRETTORE DELL’ATS DI CB
(dott. Vincenzo De Marco)




DICHIARAZIONE DI IMPEGNO
CONTRATTO DI IMPEGNO E RESPONSABILITA’ IN MATERIA DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

[ rapporti intercorrenti tra ’ente Titolare Agenzia Agora — Societa Cooperativa Sociale ¢ ['ente di
accoglienza Comune di Campobasso, anche nella sua qualitd di Ente capofila dell’ Ambito Territoriale
Sociale (di seguito per brevita ATS), con riferimento agli impegni relativi all’iscrizione all’ Albo del Servizio
Civile Universale {(di seguito SCU) e alla presentazione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti
sono disciplinati come segue.

Iscrizione all’ Albo SCU

Empegni dell’ente Titolare:

Provvede, previa verifica, alle richieste di adeguamento di iscrizione dell’ente di accoglienza;
informa esaustivamente ¢ tempestivamente U'ente di accoglienza dello stato dei procedimenti di
iscrizione /adeguamento di interesse e provvede alla trasmissione della documentazione inerente;
mantiene, in esclusiva, fa corrispondenza con il Dipartimento per e Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale (di seguito per brevita Dipartimento);

evidenzia sul proprio sito le informazioni relative all’ente di accoglienza nel caso quest’ultimo non
disponga di un proprio sito web;

realizza la formazione dei formatori generali;

custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorietd relative alle sedi di attuazione progetto;

mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni deil’ente di accoglienza:

E parte diligente relativamente alla conoscenza dei sistemi funzionali dell’ente Titolare;

comunica tempestivamente all’ente Titolare tutte le variazioni, con particolare riguardo alle variazioni
della ragione sociale, dei dati anagrafici e dei componenti gli organi di governo dell’ente sottoposti ai
controlli antimafia;

custodisce la documentazione a supporto delle proprie autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta relative alle sedi di attuazione progetto;

mette in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Presentazione e gestione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti

Impegni dell’ente Titolare:

Presenta al Dipartimento i programmi d’intervento SCU;

collabora con I’Ente di accoglienza;

trasmette al Dipartimento le graduatorie delle seleziont effettuate;

realizza la formazione per gh OLP e per gli operatori volontard, tramite le strutture dedicate e i
formatori generali iscritti all’ Albo SCU,

raccoghie la documentazione relativa all’inizio del servizio e all’apertura dei conti correnti bancari
degli operatori volontari e trasmette al Dipartimento le informazioni secondo le disposiziont vigenti;
evidenzia sul proprio sito le informazion relative alle attivitd dell’ente di accoglienza nel caso
quest’ultimo non disponga di un proprio sito web;

provvede agli obblighi di pubblicazione e ad altri specifici adempimenti previsti dai bandi di selezione
degli operatori volontari,

svolge le attivitd propedeutiche per il riconoscimento e la valutazione delle competenze acquisite dagli
operatori volontari durante lo svolgimento del servizio civile;

effettua il monitoraggio dell’attuazione dei Programmi di intervento e dei relativi progetti:

melte in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni dell’ente di accoglienza:

Individua uno o pitt OLP idonei;
impiega gli operatori volontari selezionati in attivita senza scopo di lucro secondo le modalita indicate
nel Programma di intervento e nei relativi progetti approvati;




- pubblica sul proprio sifo web (qualora ’ente di accoglienza ne disponga) nella pagina dedicata al
servizio civile, le notizie relative al Programma di intervento e nei relativi progetti approvati;

- assicura lo scambio di informazioni con I’ente Titolare per la migliore gestione dei Programmi di
intervento approvati;

- custodisce 1 registri relativi alle presenze degli OLP, alle presenze degli operatori volontari e della
formazione specifica svolta e ogni altro documento relativo alla gestione degli operatori volontari

- porta a compimento i progetti dei Programmi finanziati;

- melie in atto le procedure necessarie a dare seguito alla normativa in materia dei dati personali.

Impegni enti Ente Titolare FEnte di accoglienza Entrambi
Gestisce le attivita di selezione degli operatori O 1
volontari

Gestisce la formazione specifica degli operatori

volontart

Realizza le attivita di monitoraggio ¢ raccolta dati &

relativamente ai Programmi e agli operatori

volontari

Durata di Impegno tra Ente Titolare ed Ente di accoglienza
La presente dichiarazione ¢ connessa ai progetti presentati al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale nel 2021 e quelli presentati nel triennio 2022-2024. Nel periodo di vigenza della
presente dichiarazione, ’ente di accoglienza pud presentare autonoma istanza di accreditamento presso il
Dipartimento previo nulla osta dell’ente capofila ¢ ultimazione dei progetti in corso.

Condizioni economiche
L’Ente di accoglienza si impegna a riconoscere all’Ente Titolare ’'importo annuo di € 980,00
(novecentottantaeuro) oltre IVA al 5% per ciascun operatore volontario impegnato, a titolo di
compartecipazione alle azioni progettuali (collaborazione nella realizzazione delle azioni progettuali,
progettazione, selezione, avvio in servizio, formazione, tutoraggio, monitoraggio ecc.).
Tale importo dovra essere versato entro 30 giorni dall’emissione della relativa fattura anche qualora, per
motivi non imputabili all’ Agora, i volontari selezionati e avviati al servizio dovessero per qualunque ragione
rinunciare o interrompere il servizio civile ovvero non copertura dei posti assegnati, Nulla sara dovuto in
caso di mancata approvazione del/dei progetto/i da parte del Dipartimento delle Politiche Giovanili e del
Servizio Civile Universale.
Il numero di operatori volontari & cosi stabilito:

e per i progetti che saranno avviati il prossimo 27 giugno e termineranno il 26 giugno 2023:
o 1. 34 daimpegnare a favore del Comune di Campobasso, come da D.D, 631 del 21/02/2022;
o n. 20 da impegnare a favore dell’ Ambito Territoriale Sociale per un importo complessivo
pari a € 19.600 (diciannovemilaseicentoeuro/00) oltre iva al 5%,
» per 1 progetti presentati al Dipartimento nel triennio 2022/2024 con avvio del servizio nel triennio
2023/2025:
o n.24 da impegnare a favore del Comune di Campobasso, per un importo complessivo pari
a € 23.520,00 (ventitremilacinguecentoventieuro/00) oltre iva al 5%,
o n. 24 da impegnare a favore dell’Ambito Territoriale Sociale per un importo complessivo
pari a € 23.520,00 (ventitremilacinquecentoventieuro/00) oltre iva al 5%;
Il numero di operatori volontari previsto ¢ dettagliato nel prospetto allegato SUB A).

Campobasso i 23 febbraio 2022

Firma ente Titolare Firma ente di accoglienza




