AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

di CAMPOBASSO

Campobasso ~ Baranello - Busso - Casalciprano - Castelbottaccio -
Castropignano - Duronia - Ferrazzano - Fossalte - Limosano - Lucito - Mirabello Sannitico - Molise
Montagano - Orating - Petrella Tifernina - Pietracupa - Ripalimosani - Roccavivara
Salcito San Biase - Sant’ Angelo Limosano - Torella del Sannio - Trivento - Vinchiaturo

DELIBERA N. 05 DEE 20/06/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
COMITATO DEI SINDACI

OGGETTO: POR FESR FSE Molise 2014/2020 Azione 7.1.1 . Azione 7.1.1/1 - “Sostegno a
persone in condizione di temporanea difficoltd socio-economica mediante erogazione di borse
lavoro” (Azione 9.1.3 AdP) CUP: D71B21005320002. RATIFICA affidamento in favore del
Centro Servizi Cooperative per la gestione det tirocini.

Dei signori componenti il Comitato dei Sindaci risultano:

Sindaco del Comune di Campobasso X
Sindaco del Comune di Baranello

Sindaco del Comune di Busso

Sindaco del Comune di Casalciprano X
Sindaco del Comune di Castelbottaccio

Sindaco del Comune di Castropignano

Sindaco del Comune di Duronia X
Sindaco del Comune di Ferrazzano X
Sindaco del Comune di Fossalto X
Sindaco del Comune di Limosano

Sindaco del Comune di Lucito X
Sindaco del Comune di Mirabello Sannitico X
Sindaco del Comune di Montagano X
Sindaco del Comune di Molise

Sindaco del Comune di Oratino X
Sindaco del Comune di Petrella Tifernina X
Sindaco del Comune di Pietracupa X
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara X
Sindaco del Comune di Salcito X
Sindaco del Comune di San Biase

Sindaco del Comune di Sant’ Angelo Limosano X
Sindaco del Comune di Torella del Sannio X
Sindaco del Comune di Trivento X
Sindaco del Comune di Vinchiaturo X

Present1 18 Assenti 7




Dopo P'apertura della seduta e la constatazione del numero legale, assume la Presidenza il Sindaco
del Comune Capofila, il delegato del Sindaco, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di
Campobasso, dott. Luca Praitano, assistito dalla

dott.ssa Raffaela Rosa che assume le funzioni di segreteria verbalizzante.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli interventi, dichiara valida la seduta ed invita if
Comitato dei Sindaci ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di
deliberazione indicata in oggetto.

Per IL PRESIDENTE del CdS IL DIRETTORE DELL’ATS DI CB
(Dott. Luca Praitano) (dott. Vincenzo De Marco)
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DELIBERAN. 05 DEL 20/06/2022

OGGETTO: POR FESR FSE Molise 2014/2020 Azione 7.1.1 . Azione 7.1.1/1 — “Sostegno a
persone in condizione di temporanea difficolta socio-economica mediante erogazione di borse
lavore” (Azione 9.1.3 AdP) CUP: D71B21005320002. RATIFICA affidamento in favore del
Centro Servizi Cooperative per la gestione dei tirocini.

IL COMITATO DEI SINDACI
dell ' Ambito Territoriale Sociale di Campobasso

su proposta del Responsabile gestionale ed amministrativo

Premesso che il POR Molise FESR FSE 2014-2020, tra I’altro:

- supporta lo sviluppo dei tre centri principali (Campobasso, Isernia, Termoli) e dei relativi hinterland
che, per Campobasso, & costituito dai Comuni di Ferrazzano e Ripalimosani;

- individua quali Autorita Urbane 1 Comuni di Campobasso, Isernia e Termoli (“Comuni Polo™), cui
spetta il compito di definire la propria strategia di sviluppo urbano integrato e di selezionare le
operazioni che contribuiranno all’attuazione della stessa, ai sensi dell’art. 7 del Reg. (UE)
n.1301/2013, in stretto rapporto con |’ Autorita di Gestione;

- dedica quota parte delle risorse degli Assi 2, 3, 4, 5, 6 e 7 allo scopo di attuare la Strategia per lo
Sviluppo Urbano Sostenibile in riferimento all’art. 7 del Regolamento (UE) n. 1301/2013 per il FESR
e all’art, 12 del Regolamento (UE) n. 1304/2013 per il FSE;

Dato atto che con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 56 del 24 febbraio 2016, avente ad oggetto
“Programmazione 2014-2020 — Strategia aree urbane”, la Regione ha, tra P’altro:

- qualificato quali Organismi Intermedi (OI), ai sensi dell’art. - 123 del Reg. (UE) 1303/2013, le
Auforitd Urbane (AU), gia identificate nel POR Molise FESR/FSE 2014-2020 nei Comuni di
Campobasso, Isernia e Termoli;

- previsto che, nel rispetto di quanto contenuto nel Reg. (UE) 1303/2013, art. 123, comma 6, con
riferimento alle funzioni ¢ alla qualificazione degli OI, I’Autoritd di Gestione adotta idoneo
provvedimento di delega di funzioni alle tre Autorita Urbane, coerentemente alle funzioni attribuite
in qualita di Organismo Intermedio;

Ricordato altresi che:

- con Deliberazione della Consiglio Comunale di Campobasso n. 23 del 17/07/2017 si & preso atto
della DGR n. 56 del 24/02/2016 “Programmazione 2014-2020 — Strategia Aree Urbane”;

- con le Deliberazioni consiliari dei Comuni dell’ Area Urbana di Campobasso (DCC n. 23/2017 del
Comune di Campobasso, DCC n. 11/2017 del Comune di Ferrazzano, DCC n. 13/2017 del Comune
di Ripalimosani) sono stati approvati: la “Strategia di sviluppo urbano 2014-2020 — Area Urbana - di
Campobasso™;

- il Protocollo d’intesa tra i Comuni dell’ Area Urbana per la definizione e attuazione della Strategia;
- in data 21/07/2017 & stato sottoscritto il Protocollo d’intesa tra t Comuni di Campobasso, Ferrazzano
e Ripalimosani con cui, tra I’altro, 1 Comuni di Ferrazzano ¢ Ripalimosani hanno riconosciuto al




Comune di Campobasso il ruolo di Ente capofila dell’ Area Urbana e il ruolo di Autorita Urbana con
referente 1l responsabile della apposita struttura organizzativa denominata “Ufficio Autorita Urbana
di Campobasso™;

- con Deliberazione n. 3190 del 28/10/2021, I’ Autorita Urbana di Campobasso ha approvato lo
schema del Disciplinare di Concessione dell’ Azione 7.1.1/1;

Evidenziato che:

- Uintervento 7.1.1/1 prevede P'individuazione di n. 84 potenziali destinatari dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia delle persone e alla riabilitazione da svolgersi presso i comuni dell’ Area Urbana di
Campobasso (Campobasso, Ferrazzano ¢ Ripalimosant) nell’ambito dell’igiene urbana e ambientale,
verde pubblico ¢ attivitd manutentive;

- I’A.U. ha affidato al Comune di Campobasso, capofila dell’ATS di Campobasso, la gestione
dell’Azione 7.1.1./1, individuando lo stesso ATS quale soggetto promotore per la gestione del servizio
¢ Pattuazione dei tirocini di cui innanzi e 1 Comuni dell’ AU di Campobasso (Campobasso, Ferrazzano
e Ripalimosani) quali soggetti ospitanti;

- PATS di Campobasso, con determinazione dirigenziale n. 3237 dei 02-11-2021, ha pubblicato
un Avviso (dal 9 novembre al 9 dicembre 2021) per individuare i potenziali tirocinanti;

- con Determinazione Dirigenziale n. 394 del 21/12/2021 sono state approvate le relative
graduatorie di merito;

Preso atto che, come da convenzioni sottoscritte dai singoli beneficiari della misura in parola, i
predetti tirocini avranne la seguente tempistica:

n, 66 decorrenza 1° marzo 2022;

n. 1 decorrenza 1° aprile 2022;

n. 17 decorrenza 1° gingno 2022;

tutti per 12 mesi complessivi;

Viste:

- la determinazione dirigenziale n. 698 del 25/02/2022, con cui, per economizzare sui costi di
gestione ¢ stata affidata al Centro Sevizi Cooperative Molise, la gestione complessiva di tutti i
servizi connessi alla realizzazione dei tirocini di inclusione sociale, previsti dall’Azione 7.1.1 .
Azione 7.1.1/1, al costo complessivo di € 3.660,00;

- la determinazione dirigenziale n. 1169 del 4/04/2022 con cui, in seguito a una riunione tenutasi
per definire tutti gli adempimenti necessari alla corretta gestione e realizzazione dei tirocini in
parola & stata approvata la nuova proposta di gestione del Centro Servizi Cooperative Molise,
al costo complessivo di € 2.196,00 (iva inclusa) in considerazione che trattasi di tirocini di
inclusione sociale e non di tirocini di inserimento lavorativo, per cui sono minori gli adempimenti da
porre in essere;

Ritenuto pertanto di:

- ratificare gli atti fino ad oggi adottati concernenti I’affidamento al Centro Sevizi Cooperative
Molise della gestione dei tirocini di inclusione sociale, previsti dall’ Azione 7.1.1;

- autorizzare il dixettore dell’ Ambito di CB, nella persona del dott. Vincenzo De Marco, a tutti gli
altri adempimenti consequenziali scaturenti dal presente deliberato;

- pubblicare [a presente deliberazione sul sito dell’ Ambito;

-trasmetterlo alla Regione Molise per I’opportuna conoscenza;

Visti:
~P’art. 147 bis del TUEL, approvato con D. Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del D.L. n.174/2012,

convertito dalla Tegge n. 213/2012, ai sensi del quale si da atto della regolarita tecnica e della
correttezza delle disposizioni contenute nel presente atto;



- il Regolamento del Comitato dei Sindaci;
Con voti 18 resi nelle forme di legge,
DELIBERA
per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato:

1) di ratificare ggli atti fino ad oggi adottati concernenti 1’affidamento al Centro Sevizi Cooperative
Molise della gestione dei tirocini di inclusione sociale, previsti dall’ Azione 7.1.1;

2) di autorizzare il direttore dell’ Ambito di CB, nella persona del dott. Vincenzo De Marco, a porre
in essere tutti gli altri adempimenti consequenziali scaturenti dal presente deliberato;

3) di pubblicare la presente deliberazione sul sito dell’ Ambito;
4) di trasmetterlo alla Regione Molise per I’opportuna conoscenza,

§) di dare atto della regolarita tecnica e della correttezza del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis del
TUEL, approvato con D. Lgs. 267/2000, introdotto dall’art. 3 del D.L. n.174/2012, convertito dalla
Legge n. 213/2012,







