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DELIBERA N. DEL

VERBALE DI.DELIBERAZIONE DEL
COMITATO DEI SINDACI

- -‘-OGGETTO Progetto Interlstltuzmnale C.D.H. promosso dall’ Associazione “Valori in corso”

: ratifica Protocollo d’intesa.

. .Dei signori componenti il Comitato d€i Sindaci risultano:

. | Sindaco del Comune di i"Campobasso X
Sindaco det Comune di’ | Baranello X
| Sindaco.del Comune di | Busso
Sindaco del Comune di JCasaleiprano X
"I Sindaco del Comune di Castelbottaccio
Sindaco del Comune di 1 Castropignano
‘Sindaco del Comune di Duronia X
Sindaco del Comune di Ferrazzano X
'| Sindaco del Comune di | Fossalto X
Sindaco del Comune di Limosano
Sindaco del Comune di Lucito X
Sindaco del Comune di Mirabello Sannitico X
Sindaco del Comune di 4 Montagano X
1"Sindaco del'Comune di Molise
Sindaco del Comune di i Qratino X
+ Bindaco del Gomune di Petrella Tifernina X
Sindaco del Comune di Pietracupa " X
Sindaco del Comune di Ripalimosani X
Sindaco del Comune di Roccavivara
Sindaco del Comune di Salcito
Sindaco del Comune di San Biase

| Sindaco del Comune di

Sindaco del Comune di

Sant’ Angelo Limosano

Torella del Sannio

|.Sindaco del Comune di

Sindaco del Comune di

Trivento

XX

Vinchiaturo

X
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DELIBERA N. | DEL

OGGETTO: Progetto Interistituzionale C.I).H, promosso dall’Associazione “Valori in corso”
: ratifica Protocollo d’intesa.

IL COMITATO DEL SINDACI
dell’Ambito territoriale Sociale di Campobasso

Premesso che:

- I’associazione “Valori in Corso APS” persegue esclusivamente finalita di solidarietd sociale e
azioni educative ¢ formative {inalizzate alla valorizzazione delle differenze ed all’inclusione delle
persone disabili, con Pintento di diffondere il significato di diversita e il rapporto tra diversita e
normalita;

- detta associazione si & resa promotrice nonché progettista del Centro Documentazione Handicap
(di seguito C.D.H.) previsto in sostegno delle persone con disabilitd e/o svantaggio sociale e
finalizzato a costituire una rete sociale di solidarieta regionale;

Dato atto che;

-il Comune di Campobasso gida in passato aveva sottoscritto un Protocollo d’Intesa con
I'associazione “Valori in corso APS” che all’epoca aveva la denominazione di C.N.ILS.
(Coordinamento Nazionale Insegnanti Specializzati sezione di Campobasso) nella vigenza di
diverso regime giuridico per le associazioni di volontariato e gestiva il C.D.H.;

- il precedente Protocollo d’intesa prevedeva la partecipazione anche della Regione Molise, la
Provincia di Campobasso, [’Anci Molise ¢ 1"Universita degli Studi del Molise e 1’ Azienda Sanitaria
Regione Molise;

Preso atto:

- della faftiva collaborazione e del successo che ha sortito tra 1 soggetti firmatari il suddetto
Protocollo, 1’ Associazione “Valoii in corso™ ha proposto di rinnovare il precedente protocollo, in
considerazione della sua scadenza, includendo anche PATS di CB per Pimportanza che esso
ricopre nell’essere soggetto beneficiario di fondi e propulsore di una serie di interventi e azioni
progettuali in materia di disabilita;
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- la bozza di protocollo ¢ stata sottoposta dalla stessa Associazione al vaglio dei Enti aderenti
(Regione Molise, Provincia di Campobasso, Comune di Campobasso, Ufficio Scolastico
Regionale del Molise, Universita degli Studi del Molise, Azienda Sanitaria Regione Molise,
Ambite Territoriale Sociale di Campobasso) che lo hanno prontamente sottoscritto al fine di
avviare subito la collaborazione sulla materia della disabilita, per 1 vari progetti attivita in corso;

Evidenziato che il C.D.H. opera con le seguenti finalita:

-Informazione: erogazione di informazioni e consulenze sulla normativa vigente (assistenza,
agevolazione fiscali, previdenza, educazione, istruzione, riabilitazione, inserimento lavorativo, sport
etc.), sui servizi, le risorse € le opportunitd progettuali e lavorative in raccordo con gli Enti
Territoriali e la Rete di collaborazioni realizzata in questi anni con le realtd del Terzo Settore
regionale;

-Documentazione: gestire di una biblioteca specializzata e aggiomamento periodico del sociale,
con particolare riferimento all’ambito scolastico e universitario; raccolta del dati statistici e
ammimistrativi inerenti la disabilita sul territorio regionale al fine di favorire il monitoraggio delle
politiche e degli interventi attuati sul territorio regionale;

-Formazione; organizzazione di corsi e/o seminari tematici intesi come processi di apprendimenti
“attivi” in cui I’aspetto teorico si integra con quello pratico, collegati a diverse sfere di intervento
nell’ambito della disabilita. In particolare I’Associazione, in collaborazione anche con gli Enti
firmatari, realizzerebbe percorsi di alta formazione su tematiche legate alle metodologie scolastiche
inclusive e alla formazione di figure specialistiche emergenti nell’ambito della disabilita (es.
assistenti alla persona, disability manager...)

-Progettazione: elaborazione di progetti a carattere sociale e culturale finalizzati a coinvolgere e
sensibilizzare la cittadinanza con ’obiettivo di migliorare la qualita della vita delle persone con
disabilita e dove possibile creare le condizioni per il raggiungimento della piena autonomia e
benessere anche mediante progettualita per la vita indipendente e il supporto di ausili tecnologici;

Visto il Protocollo in parola denominato “ Progetto Interistituzionale C.D.H.” per gli anni
2023 — 2027, allegato al presente atto, gia sottoscritto da alcuni Enti aderenti per i motivi di cui
innanzi;

Atteso che in esso I’ATS di CB si impegna a mettere a disposizione, anche attraverso formali
accordi di collaborazione, le proprie risorse organizzative ed eventualmente le sedi degli Uffici di
segretariato sociale per consentire, anche ai collaboratori dell’ Associazione Valori in Corso APS, di
poter informare le persone con disabilitd e le loro famiglie, in ordine alle opportunita offerte dalla
programmazione comunitaria, nazionale e regionale in materia di inclusione sociale.
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Valutata Popportunita di condividere il presente protocollo dichiarando la piena condivisione
dell’impegno in partenariato previsto dal Protocollo regionale, finalizzato alla promozione di
politiche di inclusione delle persone con disabilitd nonché alla ricerca, raccolta e diffusione di
informazioni e documentazioni merenti 'integrazione delle disabilita negli ambiti sociali, scolastici,
universitari, formativi e lavorativi;

Ritenuto, pertanto di:

- ratificare I’avvenuta sottoscrizione del suddetto Protocollo d’intesa da parte del Sindaco di
Campobasso, in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci,

- demandare al direttore dell’ATS di CB tutti gli adempimenti consequenziali scaturenti dal
suddetto Protocollo;

- trasmettere il presente atto all’Associazione “Valori in corso™ per I'opportuna conoscenza e gli
eventuali atti di propria competenza;

- stabilire che, qualora dovesse mutare I’assetto territoriale o giuridico dell’ATS di CB, i suddetto
protocollo verra sottoposto a nuova approvazione;

Visto 1l parere favorevole di regolaritd tecnica e attestazione di correttezza delle disposizioni
contenute nel presente provvedimento, espresso ai sensi degli artt. 49 co. 1 e 147-bis del D.igs.
n.267/2000;

Visto il Regolamento del Comitato dei Sindaci;

Con voti resi nelle forme di legge,

DELIBERA
Per tutio quanto espresso in premessa e qui infegralmente richiamato:

1) di ratificare ["avvenuta sottoscrizione del suddetto Protocollo d’intesa da parte del Sindaco
di Campobasso, in qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci;

2) di demandare al direttore dell’ATS di CB tutti gli adempimenti consequenziali scaturenti
dal suddetto Protocollo;

3) di trasmettere il presente atto all’Associazione “Valori in corso” per 1’opportuna
conoscenza e gli eventuali atti di propria competenza;
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4) di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, espressa nelle
forme di legge, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 co. 4 del D.lgs.
n.267/2000, al fine di dare attuazione al suddetto progetto;

5) di pubblicare il presente atto sul sito dell’ Ambito: www.ambitosocialecb.it,
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Protocollo d'Intesa.
Progetto Interistituzionale C.D.H.
(2023-2027)

Le Parti:

Associazione Valori in Corso APS

Regione Molise

Provincia di Campobasso

Comune di Campobasso

Ufficio Scolastico Regionale def Molise
Universita degli Studi del Molise

Azienda Sanitaria Regione Molise

Ambito Territoriale Saciale di Campobasso.

Premesso che

Uassociazione Valori in Corso APS & promotrice nonché progettista del Centro

Documentazione Handicap {di seguito C.D.H.) previsto in sostegno delle persone con disabilita

e/o svantaggio sociale e finalizzato a costituire una rete sociale di solidarieta regionale; gia nei

precedenti esercizi progettuali il C.D.H. ha raggiunto ottimi risultati di impatto operativo e di

aggregazione sociale ed istituzionale.

U'intenzione, quindi, dei soggetti firmatari del presente protocollc & di confermare la

progettualita operativa del C.D.H., sostenendcne la presenza sul territoric mediante un

accordo aperto all'ingresso di altre soggettivita pubbliche/private, che si riconoscono nella

sua mission.

Gl Enti firmatari del presente protocollo, si riconoscono nei principi ispiratori della

Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilita e, in particolare:

— condividono l'idea che la disahilita sia il risultato dell'interazione tra persone con
menomazioni e barriere comportamentali ed ambientali, che impediscono la loro piena ed

effettiva partecipazione alla vita sociale su una base di uguaglianza con gli altri;
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— riconoscono che la famiglia sia il nucleo naturale e fondamentale della societa e che abbia
diritto alla protezione da parte della sacieta stessa, degli enti locali e dello Stato, in una
prospettiva solidale e sussidiaria, & che le persone con disabilita ed i membri delle loro
famiglie debbano ricevere protezione e assistenza necessarie a permettere alle famiglie di
contribuire al pieno ed uguale godimento dei diritti delle persone con disabilita;

— promuovono, attraverso l'inclusione scolastica, universitaria e favorativa, d'intesa con |
diretti interessati, le loro famiglie di origine, le istituzioni e le organizzazioni di terzo
settore, 'opportunita di percorsi di vita indipendente;

— riconoscono, altresi, gli utili contributi, esistenti e potenziali, delle persone con disabilita
in favore del benessere generale e della diversita della comunita, e che la promozione del
pieno godimento dei diritti umani e delle liberta fondamentali e della piena partecipazione
alla vita sociale da parte delle persone con disabilita accresce il senso di appartenenza ed

apporta significativi progressi nello sviluppo umano, sociale ed economico della societa.

Concordano e sottoscrivono il presente Protocollo d’Intesa

CAPITOLO 1
FINALITA E OPERATIVITA DEL CENTRO DOCUMENTAZIONE HANDICAP- CB

Art.1 - Finalita del Centro Documentazione Handicap
Il Centro Documentazione Handicap opera con le seguenti finalita:
Informazione: erogazicne di infermazioni e consulenze sulla normativa vigente (assistenza,
agevolazione fiscali, previdenza, educazione, istruzione, riabilitazione, inserimento lavorativo,
sport etc.), sui servizi, le risorse e le opportunita progettuali e lavorative in raccordo con gli
Enti Territoriali e la Rete di collaborazioni realizzata in questi anni con le realta del Terzo
Settore regionale;

Documentazione: gestire di una biblioteca specializzata e aggiornamento periodico del sociale,
2



con narticolare riferimento all’'ambito scolastico e universitario; raccolta dei dati statistici e
amministrativi inerenti la disabilita sul territorio regionale al fine di favorire il monitoraggio
delle politiche e degli interventi attuati sul territorio regionale.
Formazione: organizzazione di corsi efo seminari tematici intesi come processi di
apprendimenti “attivi” in cui 'aspetto teorico si integra con guello pratico, collegati a diverse
sfere di intervento nell’ambito della disabilita. In particolare I'Assaciazione, in collaborazicne
anche con gli Enti firmatari, realizzerebbe percorsi di alta formazione su tematiche legate alle
metodologie scolastiche inclusive e alla formazione di figure specialistiche emergenti
nellambito della disabilita (es. assistenti alla persona, disability manager...)
Progettazione: elaborazione di progetti a carattere sociale e culturale finalizzati a coinvolgere
e sensibilizzare la c¢ittadinanza con I'obiettivo di migliorare la qualita della vita delle persone
con disabilitd e dove possibile creare le condizioni per il raggiungimento della piena
autonomia e benessere anche mediante progettualitd per la vita indipendente e il supporto
di ausili tecnologici.
Art.2 - Sedi e operativita del progetto del C.D.H.
L’Assaciazione Valori in Corso Aps opera attraverso due sedi:
- 1l C.D.H. con sede centrale presso i locali della Pravincia di Campobasso siti in via
Garibaldi, 25 a Campobasso.
- 1l Centro Servizi per Studenti Disabili e Studenti con DSA dell’Universita degli Studi del

Molise in Campobasso, nei locali dell’Ateneo.

CAPITOLO 2
FINALITA’ DEL PROTOCOLLO D’INTESA E IMPEGN] DEI SOGGETTI FIRMATARI

Art. 3 - Finalitd del Protocollo d'intesa - Progetto Interistituzionale CDH
Le Istituzioni e gli Enti firmatari del presente protocollo condividono il partenariato con

I’ Associazione valori in Corso APS finalizzato a:
3



— concorrere all’attuazione delle politiche europee, nazionali, regionali e deghi enti locali, in
forma singola o associata, finalizzate all’attuazione dei diritti delle persone con disabilita;

— ldeare e progettare politiche e azioni per l'inclusione delle persone con disabilita sul
territorio regionale in ambito scolastico, universitario, formativo, culturale, lavorativo e,
pill in generale a promuovere la loro piena partecipazione in tutti gli ambiti della vita
sociale;

— stabilire forme di collaborazione interistituzionale, anche mediante la stipula di apposite
convenzioni operative fra due o piti partner sottoscrittori del protocollo, per concorrere
alla piena attuazione degli interventi finalizzati all'inclusione sociale e alla realizzazione di
progetti innovativi;

— promuovere l'integrazione istituzionale e professionale per sostenere lo sviluppo delle
potenzialita delle persone con disabilita in ogni ambito della vita sociale il valore di una
reale partecipazione delle loro famiglie e associazioni al percorso di inclusione;

— valorizzare il percorso educativo che si compie nelle istituzioni scolastiche e universitarie
e negli ambiti di foermazione professionale nelia prospettiva pill ampia del progetto di vita
complessivo, individuando forme di raccordo con i servizi per [a disabilita adulta e ricercando
soluzioni per assicurare il diritto della persona con disabilita ad apprendere per tutto I'arco
delfa vita;

— cancorrere, nelllambito delle proprie funzioni e competenze assegnate dalla normativa
vigente, nonché delle risorse disponibili, all’'adozicne di misure idonee a promuovere e

attuare percorsi di vita indipendente.

Art. 4-Impegni dei soggetti firmatari del protocalio d’intesa

| soggetti aderenti al presente protocollo d’'Intesa partecipano aliniziativa nel seguente modo:

L'Associazione Valori in Corso APS, in ragione della titolarita progettuale, svolge il

cocrdinamento funzionale ed interistituzionale delle attivitd provvedendo alla gestione
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economica. delle spese di funzionamento sostenute con il contributo dei firmatari e

rendicontate a costi reali;

La Regione Molise in attuazione di quanto previsto dalla L.R. n.13/2014 recante ad oggetto
“Riordino del sistema regionale integrato degli interventi e servizi sociali” e dalla L.R. n.
18/2010 "Vita indipendente e inclusione delle persone con disabilitd” realizza, anche in
collaborazione con gli Ambiti Territoriali Sociali e gli Enti del terzo settore, ogni utile attivita di
promozione per la tutela dei diritti delle persone disabili e di sensibilizzazione rispetto a tutte
le aree e le tematiche diinclusione sociale delle persone con disabilita. In particolare di misure
a favore del Diritto allo Studio che promucvano 'accesso e la frequenza degli studenti con
disabilita alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, inclusa l'istruzione universitaria,
Partecipa, inocltre, alle attivitd di cui al presente protocollo attraverso una quota di

finanziamento annuale non inferiore ad euro 8.000,00 (ottomita/00).

La Provincia di Campobasso conferisce un supporto logistico attraverso il comodato in uso

gratuito dei locali siti in via Garibaldi 25, Campobasso.

Il Comune di Campohasso conferisce - a frante dell'impegno deli’ Assaciazione Valori in Corso
APS, ad offrire servizi integrati con quell offerti dal Amministrazione Comunale e diretti a
migliorare la gualita della vita delle persone con disabilita — un contributo annuale secondo
le successive intese che saranno definite tra le parti e in riferimento a quanto indicato nel
DUP - Documento Unico di Programmazione- 2022/2024 alla voce “Minori e famiglie” e

“Persone con disabilitd” (pagg 87-88).

L'Ufficio Scolastico Regionale del Molise provvede a sensibilizzare ed informare le scuole in
merito alle attivita svolte dall’ Associazione Valoriin Corso APS e arealizzare in collaborazione

con la stessa, attivitd di formazione/aggiornamento, promozione, sostegno all'attivitd
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progetivale .delle scuole per le problematiche legate alla disabilitd e al disagio. L'Ufficio
impieghera parte delle proprie risorse umane, specializzate nel settore di competenza, per
I'attuazione di progetti, iniziative, programmi e attivita riferite ai contenuti del presente

Protocollo.

L’Universita degli Studi del Molise, ai sensi della legge 17/1999, ha istituito la figura del

Delegato del Rettore alla disabilita e ha attivato il Centro Servizi per studenti disabili e studenti

con Disturbi Specifici dell’ Apprendimento {DSA) (dora in poi Centro Servizi).

It Centro servizi, operando nel quadro delle disposizioni normative contenute nella iegge

17/99 — che integra e modifica la legge quadro 104/1992- e nella legge 170/2010, supporta e

accompagna gli studenti dal momento dell’ingresso all’Universita e durante tutto if percorso

di studi e di orientamento in uscita, con servizi ed interventi che consentano a ciascuno

studente di frequentare con profitto il proprio percorso di studi.

Tenenda conto sia delle risorse disponibili, sia delle specificita dei casi concreti, 'Universita

del Molise, mediante il Centro servizi si impegna a svolgere le seguenti attivita:

- accoglienza, arientamento e analisi dei bisogni degli studenti;

- mediazione nel rapporto con i docenti e le strutture universitarie;

- tutorato alla pari e specializzato;

- consulenza e ausili per consentire la fruizione delle lezioni, lo studio individuale e le prove
di esame;

- consulenza sulle strategie di studio e sui possibili ausili tecnologici specifici per le singole
prohlematiche;

- supporto per favorire 1a mobilita internazionale;

- supporto per lo svolgimento dei tirocini curriculari, gli stage e per il placamento;
progettazione e realizzazione di ricerche sulla condizione degli studenti e, pil in generale,
delle persone con disabilita a livello regionale, nazionale e internazionale.

Per 'erogazione dei summenzionati servizi, e per il funzionamento del Centro servizi, oltre af
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personale docente e al personale tecnico-amministrativo, 'Universita degli Studi del Molise
si avvale dell'impegno dell’Associazione Valori in Corso APS, nell’ambito del progetto C.D.H.,
che garantisce personale dotato di idonee competenze nel campo dei servizi alle persone con
disahilita.

A tal fine, I"'Universita degli studi del Molise si impegna a conferire all’Associazione Valori in
Corso APS il supporto logistico e, per "annualita 2023, un contributo di euro 16.000,00
(sedicimila/00) per le spese difunzionamento e di gestione delle attivita specialistiche che
integreranno i servizi offerti dal Centro servizi per gli Studenti Disabili e Studenti con DSA
nefl'ambito del Piano annuale delle attivita del Centro medesimo. Per le successive annualita
di durata del presente Protocolio, I'eventuale impegno finanziario dell’Universita sard assunto

dagli Organi di Governo con appositi provvedimenti.

L’Azienda Sanitaria Regionale del Molise, attraverso la Struttura semplice dipartimentale di
neuropsichiatria infantile e I'Unita Operativa Complessa di medicina fisica e riabilitazione,
contribuisce all’attivita del presente protocollo mettendo a disposizione le competenze
specialistiche, secondo modalita che sono definite da un apposito protocolio di
collaborazione tra ASREM, Associazione Valori in Corso APS e Universita degli Studi del
Molise: la collaborazione potra essere estesa al settore degli ausili per 'eta evolutiva e adulta,

soprattutto in refazione alle innovazioni tecnologiche.

L'Ambito Territoriale Sociale di Campobasso, nell’ambito delle competenze e modalita di
progettazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali definite dalla Legge 328/00 “legge
quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, dalla L.R.
n.13/2014 recante ad oggetto “Riordino del sistema regionale integrato degli interventi e
servizi sociali” e dalla LR. n. 18/2010 “Vita indipendente e inclusione delle persone con
disabilitd”, mette a disposizione, anche attraverso formali accordi di collaborazione, ie

proprie risorse organizzative ed eventualmente le sedi degli Uffici di segretariato sociale per
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~..consentire, anche ai collaboratori dell’Associazione Valoriin Corsa APS, di poter informare le
persane con disabilita e le loro famiglie, sulle opportunita offerte dalla programmazione

comunitaria, nazionale e regionale in materia di inclusione sociale.

Art. 5 - Dati per la programmazione
| firmatari e gli aderenti riconoscono che conoscere e monitorare 'andamento dei dati
riferiti alla condizione delle persone con disabilitd nei diversi ambiti, sia un fattore
fondamentale per una programmazione efficace delle azioni e degli interventi di
competenza di ciascunao,
Siimpegnano, pertanto, a contribuire alla diffusione dei propri dati, in osservanza alle norme

internazionali e nazionali vigenti per la tutela della privacy.

Art. 6 - Sostegno alle attivitd del progetto Interistituzionale C.D.H.
Le risorse organizzative e finanziarie messe a disposizione nel presente protocollo dai
soggetti firmatari potranno essere integrate nel seguente modo:
— adesione di istituzioni pubbliche interessate alle finalita del C.D.H. attraverso contributi
di sostegno economico efo risorse organizzative;
— adesione di istituzioni pubbliche, di enti del terzo settore o soggetti privati in accordo di

sponsorizzazione.,

Art. 7 -Promozione del Protocollo d’intesa
| soggetti firmatari si impegnano a promuovere la diffusione e la conoscenza del Protocollo
d’Intesa al fine di assicurare il coinvolgimento e la partecipazione pill ampia delia societa
civile, oltre che dei soggetti contraenti. Si impegnano, pertanto, a promuovere iniziative di
approfondimento all'interno delle rispettive organizzazioni e dei territori di riferimento, atte

a garantire la conoscenza e fa condivisione di contenuti e finalita del Protocollo.



CAPITOLO 3
COORDINAMENTO INTERISTITUZIONALE

Art. 8- Coordinatore Progetto Interistituzionale C.0LH.
Considerata la rilevanza e la complessita dell’agire in raccordo tra le Istituzioni e gli Enti
firmatari del Protocollo d’intesa, che a vario titolo si occupano di disabilitd e al fine di dare
attuazione ai contenuti deflo stesso, & individuato un responsabile del coordinamento dei
lavori, nella persona del Presidente della Valori in Carso APS, che si interfaccera con i
referenti indicati di seguito da ciascun firmatario (art.9).
in particolare, il responsabile del coordinamento si occupera di;

- definire annualmente le linee generali di attivita del progetto Interistituzionale C.D.H. e
delle strategie rispetto alle finalitd;

- verificare periodicamente lo stato di attuazione del piano di attivitad annuale e i
risultati ottenuti dall’attuazione del Protacollo;

- collaborare con le istituzioni operanti nell’ambito della disabilita, formulando pareri,
proposte e collaborando alla realizzazione di iniziative le cui finalita siano coerenti con
quelle del presente protocollo;

- assumere le iniziative pit idonee per l'eventuale aggiornamento del testo del

Protocollo d’intesa, qualora intervenissero modifiche legislative e normative rilevanti.

Art. 9—Referenti Enti firmatari
| soggetti firmatari, dopo la firma del Protocollo, indicheranno un referente che
periodicamente si interfaccera con il responsabile del coordinamento del progetto
Interistituzionale C.D.H. per una valutazione periodica dello stato di attuazione del piano di

attivita annuale e i risultati ottenuti dall’attuazione del Protocollo.




Art. 10- Durata del Protocollo Interistituzionale

La durata del presente protocollo & quinquennale.

Art. 11 - Spese e oneri fiscali
Il presente Protocollo, redatto in unico originale in formato elettronico, sottoscritto
digitalmente dalle Parti ai sensi del D.Lgs 82/2005, & soggetto a registrazione in caso d’uso.
Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.
['imposta di bollo sara assolta in modo virtuale dall’Universita degli Studi del Molise ai sensi
dell’art. 15, D.P.R. n. 642/72, autorizzazione n. 3366 del 01.07.1999 concessa con Decreto del

Ministero delle Finanze.

Per I'Associazione Valoriin Corso APS

Per la Regione Molise

Per la Provincia di Campobasso

Per il Comune di Campobasso ; , Fﬁ—_io
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Dopo Papertura della seduta e la.constataziong el numere legale, assume ba Presidenza il Sindaco
del Comune Capofila, il delegato del Sindaco, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di
Campobasso, dett. Luca Praitano, assistito dalla

dott.ssa Raffaela Rosa che assume fe funzioni di segreteria verbalizzante.

1l Presidente, riconosciuto legale il numero degli inferventi, dichiara valida la seduta ed invita il
Comitato dei Sindaci ad esarminare ed assumere le proprie determinazioni sulia proposta di
deliberazione indicata in oggetto. : '

Per [L, PRESIDENTE del Cd5 _ ILDMTTGREDELL’ATS pr.ce
(Dott. Luca Praitano) - #(dott. Vincenzo De Marco) '
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Allegati:

1) Progetto Interistituzionale L. .D.H.







