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ASSE 6 – OCCUPAZIONE 

Azione 6.1.1 - Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori 
prospettive di crescita (ad esempio nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, 

servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) 

6.2.2 Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o incentivi) alla creazione d’impresa e al 
lavoro autonomo, ivi compreso il trasferimento d’azienda (ricambio generazionale) (Azione 8.1.7 AdP) 

Intervento - “Misure di ingaggio, attivazione ed emersione dei NEET, attivazione di tirocini formativi e 

sostegno alla creazione d’impresa” 

 
Intervento 6.1.1/1 - “Misure di ingaggio, attivazione ed emersione dei NEET, attivazione di tirocini 

formativi e sostegno alla creazione d’impresa” 

 
AVVISO PUBBLICO DI INDIVIDUAZIONE  

di un soggetto collaboratore per la co-progettazione e co-gestione di misure di ingaggio, attivazione ed 
emersione dei NEET, attivazione di tirocini formativi e sostegno alla creazione d’impresa 
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(CUP D79G23000060006) 

 
Indetto in esecuzione delle determinazione dirigenziale n. 155 del 15.01.2024 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

Art.1 -  Soggetti ammessi alla selezione 

La partecipazione alla gara è ammessa per tutti i soggetti - singoli, associati, raggruppati o 
consorziati – qualificabili come soggetti del terzo settore, ai sensi del D. Lgs. n. 117/2017, operanti 
nel settore di riferimento dell’Avviso e iscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 
(RUNTS). 
La presentazione nella forma di ATI/ATS esclude la candidatura in forma singola dei soggetti che 
fanno parte del costituendo raggruppamento. 
 

Art. 2 – Requisiti generali e speciali di partecipazione 

Possono partecipare al presente Avviso i soggetti che: 

1. non siano incorsi, all’atto della presentazione della domanda: 
a) nelle situazioni di esclusione di cui agli artt. 94/95/96/97/98 del d.lgs. n. 36/2023 e 

s.m.i. i soggetti partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

b) in procedimenti pendenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 
all'art. 3, della legge n. 1423/1956 e s.m.i. o di una o più cause ostative previste 
dall'art. 10, della legge n. 575/1965 e s.m.i; 

c) in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 
settembre 2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.lgs. 
8 agosto 1994, n. 490; 

d) in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 
444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla 
moralità professionale, o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più 
reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, 
quali definiti dagli atti comunitari citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18. 

e) in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 
marzo 1990, n. 55; 

f) in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed di ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso 
dell'Osservatorio; 

g) in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate 
dall'Amministrazione; di errori gravi nell'esercizio della propria attività professionale, 
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell'Amministrazione; 
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h) in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è 
stabilito; 

i) in false dichiarazioni nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Avviso in 
merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di 
gara e di selezione per l'assegnazione di contributi, né per l'affidamento dei 
subappalti; 

j) in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti 
da procedure di gara finanziate con fondi comunitari e/o nazionali; 

k) in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è 
stabilito; 

l) in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.lgs. n. 231/2001 e s.m.i., 
o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, 
del d.l. 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, 
n. 248; 

2. abbiano esperienza nella gestione di almeno tre progetti, della durata minima di sei mesi 
cadauno, finanziato con fondi europei e/o nazionali, regionali nel settore delle politiche 
giovanili e sostegno ai NEET; 

3. abbiano una sede nella Regione Molise o dichiarino di attivarla entro dieci giorni 
dall’approvazione del progetto.  

4. abbiano solidità finanziaria confermata da almeno N. 1 Dichiarazione bancaria attestante 
l’affidabilità e la solvibilità del proponente rilasciata da istituti di credito o intermediari 
autorizzati ai sensi del D. Lgs. 385/93; 

5. abbiano realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato annuo medio pari ad almeno il valore 
complessivo della realizzazione progettuale oggetto del presente avviso; 

 

Art. 3 – Descrizione del Progetto 

Attraverso la proposta progettuale, nel rispetto delle linee programmatiche contenute nel Piano 
NEET - “Piano di emersione e orientamento dei giovani inattivi”- approvato dal Governo con 
decreto del 19 gennaio 2022, l’ATS di Campobasso intende avviare delle misure di politica attiva 
in favore delle nuove generazioni al fine di garantire azioni di ingaggio, attivazione ed emersione dei 
NEET del territorio dell’Autorità Urbana di Campobasso (Comuni di Campobasso, Ferrazzano e 

Ripalimosani), attivazione di tirocini formativi e sostegno alla creazione d’impresa per giovani di età fino 
a 35 anni. 

L’intervento prevede delle AZIONI FOCUS (obbligatorie) e AZIONI TRASVERSALI (secondarie e 
non obbligatorie). 

1) La proposta progettuale dovrà essere incentrata su AZIONI FOCUS, di seguito riportate: 
 

a) attivazione di almeno n. 30 tirocini formativi (per una durata massima di n. 12 mesi 
cadauno) con lo scopo di consentire e incoraggiare l’ingresso nel mercato del lavoro di giovani 
disoccupati, di età compresa tra i 18 e i 35 anni (compiuti alla data di pubblicazione dell’avviso di 
selezione), residenti in uno dei tre Comuni dell’Area Urbana (Campobasso, Ferrazzano e 
Ripalimosani).  



 

Pagina 4 di 15 

I beneficiari saranno individuati per il tramite di un avviso pubblico emanato dal soggetto gestore. 
Lo stesso soggetto gestore si occuperà dell’individuazione dei soggetti ospitanti dei percorsi di 
tirocini (imprese).  

I tirocini dovranno essere espletati nel rispetto delle Linee Guida in materia di tirocini e 
formalizzate con l’Accordo Stato-Regioni nella seduta del 25 maggio 2017 (repertorio atti n. 
86/CSR), recepite dalla Regione Molise con Deliberazione di Giunta Regionale n. 252/2017. 

Il tirocinio formativo rappresenta un mezzo che favorisce l’incontro tra la domanda e l’offerta di 
lavoro con lo scopo di aumentare l’occupabilità dei giovani partecipanti e di creare possibilità di 
impiego. 

Il tirocinio permetterà ai beneficiari selezionati di acquisire le competenze necessarie per inserirsi 
nelle aziende di destinazione offrendo la concreta possibilità di testare le proprie abilità ed 
apprendere nuove competenze, di carattere pratico e concreto, direttamente nell’ambiente 
lavorativo. 

Come emerge dal POR Molise le Autorità Urbane dovranno realizzare azioni di tirocini per i giovani 
“in settori che offrono maggiori prospettive di crescita quali, ad esempio: green economy, blue 
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT 
e agroalimentare”. 

Pertanto l’AU di Campobasso ha deciso che le aziende che potranno ospitare tirocinanti dovranno 
appartenere ai settori industriali precedentemente elencati che rappresentano, come specificato 
e richiesto dal POR Molise, un segmento locale pregiato della filiera produttiva locale a vocazione 
urbana.  

b) L’intervento mira anche a supportare i giovani verso forme di autoimprenditorialità 
(creazione d’impresa), garantendo un’adeguata formazione propedeutica, un percorso di 
affiancamento professionale per la creazione d’impresa e un contributo a fondo perduto per 
massimo 4 idee imprenditoriali avviate da giovani.  

Il soggetto gestore dovrà avviare una procedura ad evidenzia pubblica per l’individuazione delle 
idee imprenditoriali.  

La creazione d’Impresa consente di fruire di servizi reali e di servizi finanziari. I servizi previsti, in 
particolare, sono:  

- trasferimento di una metodologia di progettazione d’impresa, accompagnamento alla 
progettazione, teso a fornire elementi tecnici per l’elaborazione del proprio Piano 
d’impresa;  

- erogazione di agevolazioni finanziarie. Nel dettaglio, è prevista la copertura a fondo 
perduto del 90% delle spese di investimento e di avvio dell’attività, con un budget 
complessivo dedicato all’azione di euro 160.000, per massimo di 40.000 euro per ogni 
persona fisica richiedente. Il finanziamento può cumularsi di ulteriori 40.000,00 euro per 
ogni socio fino al raggiungimento del predetto importo massimo di 160.000 euro nel caso 
di società composte fino a 4 soci, come di seguito specificato a titolo esemplificativo: 
 
n. 4 attività diverse da 40.000 euro cadauna; 
n. 3 attività di cui 2 singole da 40.000 euro e 1 da 80.000 euro (con 2 giovani); 
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n. 2 attività di cui 1 singola da 40.000 euro e 1 da 120.000 (con 3 giovani); 
n. 1 sola attività da 160.000 (con 4 giovani); 

- erogazione di servizi di assistenza tecnica e supporto in fase di start-up e di affiancamento 
per i primi 12 mesi di attività.  

 

In nessun caso la fruizione delle agevolazioni finanziarie può essere svincolata dalla fruizione dei 
servizi reali. 

Le agevolazioni finanziarie saranno concesse ai sensi del Regolamento (UE) N. 1407/2013 della 
Commissione del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de minimis». 

Le attività dovranno rientrare nei settori previsti dall’Azione 6.1.1. “green economy, blue 
economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT 
e agroalimentare.   

Sono agevolati progetti aziendali da impiantare ex novo, come pure progetti di consolidamento 
che prevedono il subentro nella conduzione di aziende esistenti (ricambio generazionale). 

 

2) AZIONI TRASVERSALI. 

Il progetto potrà prevedere, a titolo meramente esemplificativo, anche altre attività volte a 
favorire delle misure di politica attiva in favore dei giovani quali ad esempio: realizzazione di un 
Osservatorio sui Giovani, attivazione di uno sportello Informagiovani, Voucher per la formazione 
professionale, percorsi di orientamento professionale ecc. 

 

Art. 4 Destinatari 

Le attività di tirocinio dovranno essere rivolte in favore di giovani disoccupati di età compresa tra 
i 14 e i 35 anni, residenti nel territorio dell’Autorità Urbana di Campobasso (Comuni di 
Campobasso, Ferrazzano e Ripalimosani). 

Per quanto concerne la sola azione riferita all’autoimprenditorialità, le agevolazioni sono rivolte a 
disoccupati under 35 che:  

- al momento della presentazione della domanda sono residenti nei comuni dell’Autorità 
Urbana di Campobasso (Campobasso, Ferrazzano, Ripalimosani);  

- non svolgano o abbiano svolto, nei due anni precedenti la presentazione della domanda, la 
stessa, o un’analoga, attività oggetto della proposta;  

- costituiscano un’impresa con sede in Molise.  
 
Il beneficiario proponente può assumere sia la forma singola (una sola persona fisica) che associata 
(più persone fisiche che intendono costituire una società). In caso di forma associata, una quota 
minoritaria dei soci può essere rappresentata da persone fisiche che non abbiano i requisiti sopra 
riportati. 
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Art.5 - Durata del Progetto 

La proposta progettuale dovrà avere una durata di 18 mesi.  Le attività dovranno 
obbligatoriamente concludersi entro il 30/06/2025 nel rispetto delle tempistiche gestionali 
dell’Intervento 6.1.1/1. del POC FESR FSE MOLISE, programmazione 2014/2020, salvo eventuali 
proroghe concesse. 

Art.6 – Risorse economiche 

L’ammontare delle risorse destinate al finanziamento del progetto a valere sulla programmazione 
dell’AU di Campobasso 2014-2020 è pari a 680.513,00 
(seicentoottantamilacinquecentotredici/00), IVA inclusa se dovuta. 

Art.7 - Termine e modalità di presentazione della proposta 

N. B. - A pena di esclusione le manifestazioni di interesse e relativa documentazione alle stesse 

allegata dovranno contenere, solo ed esclusivamente, i supporti informatici (compact disk e/o 

pennette USB) nei quali sono archiviati i documenti resi in formato elettronico (.pdf) e ognuno 

firmati digitalmente. Non sono ammessi documenti in forma cartacea. 

I soggetti candidati a partecipare alla selezione dovranno presentare, all’interno di un plico 

sigillato, il supporto informatico (compact disk e/o pennette USB) contenente tre cartelle distinte 

come di seguito riportato: 

• Cartella n. 1 – “Documentazione amministrativa”- secondo le modalità specificate dal 
presente avviso all’ Art. 8; 

• Cartella n. 2 – “Documentazione tecnica, progetto gestionale” - secondo le modalità 
specificate dal presente avviso all’ Art. 9; 

• Cartella n. 3 – “Piano dei costi” - secondo le modalità specificate dal presente avviso all’Art. 
10. 

 
Tale PLICO sigillato dovrà: 

• riportare sull’esterno le indicazioni relative al mittente, l’indirizzo, i recapiti telefonici (fisso 
e mobile), la pec e l’email; 

• pervenire esclusivamente per posta raccomandata e/o per corriere, ovvero per consegna 
diretta a mano, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 16 febbraio 2024 al seguente 
indirizzo del Comune di Campobasso: 

 
Comune di Campobasso 
Ufficio Protocollo 
Piazza Vittorio Emanuele, 29 
86100 Campobasso 
 

recare la seguente dicitura: CONTIENE “Manifestazione di interesse per la partecipazione all’ 
avviso pubblico di individuazione di un soggetto collaboratore per la co-progettazione e co-
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gestione di misure di ingaggio, attivazione ed emersione dei NEET, attivazione di tirocini 
formativi e sostegno alla creazione d’impresa”. 
 
Resta inteso che la consegna del plico rimane a esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi 

motivo non giunga a destinazione entro la data di scadenza. La data e l’orario di arrivo, risultante 

dal timbro apposto dall’ufficio fanno fede ai fini dell’osservanza del termine utile innanzi indicato. 

Si precisa che oltre detto termine non resta valida alcuna offerta, anche sostitutiva o aggiuntiva 

all’offerta precedente. 

Art. 8 - Cartella 1 – Documenti di partecipazione  

I soggetti interessati al presente avviso devono presentare un’apposita domanda di 
partecipazione. Tale domanda di partecipazione deve contenere, altresì, a pena di esclusione, le 
seguenti dichiarazioni, rese e sottoscritte, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000 e s.m.i., dal legale rappresentante del soggetto candidato, finalizzate a comunicare tutte 
le informazioni ed attestare il possesso dei requisiti e delle condizioni appresso indicate stabilite 
per la partecipazione all’avviso: 

• La denominazione, natura giuridica e sede del soggetto partecipante all’avviso, nonché i 
nomi dei legali rappresentanti; 

• di essere regolarmente registrato presso l’Agenzia delle Entrate e di essere iscritto al 
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUNTS riportandone gli estremi; 

• di essere in possesso di tutti i requisiti di legge, oggettivi e soggettivi, per poter contrarre 
con la Pubblica Amministrazione, e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione 
dalla partecipazione alle gare previste dalla normativa vigente; 

• che a carico del legale rappresentante del soggetto candidato, non risultino provvedimenti 
che interdicano la capacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

• di obbligarsi ad applicare a favore dei lavoratori subordinati (anche se soci) le condizioni 
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di categoria e 
da eventuali accordi integrativi degli stessi ed a rispettare le disposizioni previste dalla 
legge; 

• di essere a conoscenza del contesto territoriale in cui deve eseguirsi il progetto e di aver 
preso piena cognizione delle condizioni dell'avviso e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possano influire sulla esecuzione del progetto; 

• di aver tenuto conto, nel redigere il piano economico, degli obblighi connessi alle 
disposizioni in materia di sicurezza, protezione dei lavoratori, condizioni di lavoro; 

• di aver preso visione dell’avviso e di accettare integralmente e senza riserve tutte le 
condizioni ivi contenute; 

• di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata o di 
concordato preventivo e che tali procedure non si sono verificate nell’ultimo quinquennio; 

• di non essere sottoposto a procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art. 3 della legge 1423/1956 e che a proprio carico non sussiste 
nessuna delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 575/1965; 

• di non avere subito sentenze passate in giudicato, ovvero sentenze di applicazione della 
pena su richiesta delle parti ex art. 444 del c.p.p. per qualsiasi reato che incida sulla propria 
moralità professionale o per delitti finanziari; 
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• di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali in favore dei lavoratori; 

• di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse; 

• di non aver subito contestazioni da parte di enti pubblici, che abbiano comportato 
procedure di revoca dei servizi affidati; 

• indicare le generalità del Responsabile legale del soggetto candidato.  

• di impegnarsi, nel caso di aggiudicazione, ad attivare il percorso di co-progettazione con il 
Comune di Campobasso entro 10 giorni dalla data di comunicazione, salvo diverse 
determinazioni del beneficiario capofila; 

• di impegnarsi, nel caso di approvazione del progetto, ad attivare una sede operativa nella 
regione Molise; 

• di avere ottemperato a quanto previsto dalle norme sul diritto al lavoro dei disabili, di cui 
alla Legge 12.03.1999, n. 68 oppure che l’impresa non è tenuta al rispetto delle norme che 
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla citata Legge; 

• inoltre, ai sensi della normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione, dichiarare 
“l’insussistenza di vincoli di parentela entro il quarto grado, vincoli di natura lavorativa o 
professionale attualmente in corso o intercorsi negli ultimi due anni, con amministratori 
o dirigenti dell’Ente” 

• limitatamente ai RTI non ancora formalmente costituiti, va indicato il soggetto che, nel caso 
di aggiudicazione, svolgerà il ruolo di capogruppo ed al quale sarà conferito mandato 
speciale con rappresentanza. Per i Consorzi e/o i RTI già formalmente costituiti, deve essere 
allegato l’originale e/o la copia autenticata dell’atto di costituzione. 

 

La richiesta deve recare altresì, in allegato, copia del documento di identità del dichiarante, oltre 
che la seguente documentazione: 

• Certificazione o autocertificazione dell’iscrizione alla CCIAA e al RUNTS; 

• Copia dell’atto costitutivo e dello statuto vigente; 

• Copia dei curricula del Legale Rappresentante e del Responsabile Tecnico; 
 

• autodichiarazione attestante il possesso di una struttura organizzativa in grado di garantire 
l’attuazione del servizio; per struttura organizzativa si intende un complesso di risorse 
finanziarie, umane, tecniche, strutturali idonee a svolgere le attività oggetto dell’avviso; 
 

• elenco dei progetti gestiti e finanziati con fondi europei e/o nazionali, regionali nel 
settore delle politiche giovanili – NEET (come da modello Allegato 1 – Elenco progetti 
NEET) - esperienza nella gestione di almeno tre progetti, della durata minima di sei mesi 
cadauno. 
 

• N. 1 Dichiarazione bancaria attestante l’affidabilità e la solvibilità del proponente rilasciata 
da istituti di credito o intermediari autorizzati ai sensi del D. Lgs. 385/93; 
 

• documentazione o auto-dichiarazione di aver realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato 

annuo medio pari ad almeno il valore complessivo della realizzazione progettuale oggetto 

del presente avviso; 
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• auto-dichiarazione attestante il possesso di una sede nella Regione Molise o impegno ad  
attivarla entro dieci giorni dall’aggiudicazione del progetto.  

 

• Cauzione provvisoria resa nelle forme ammesse dalla legge pari all’1% del valore 

complessivo del progetto, fatte salve le riduzioni di legge;  

 
Le dichiarazioni di cui al presente articolo sono considerate sostitutive di certificazioni o di atti 
di notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per i fatti, stati e qualità 
personali ivi indicati. I requisiti prescritto dovranno essere, in caso di aggiudicazione, verificati 
e dimostrati. La non corrispondenza della documentazione inviata ai requisiti richiesti comporta 
l’automatica esclusione dalla gara. 

 

Art. 9 - Cartella 2 – Documentazione tecnica e progetto gestionale 

Nella cartella n. 2 dovrà essere inserita, pena l’esclusione, una relazione tecnica della proposta 
progettuale e gestionale, contenente gli elementi oggetto di valutazione secondo l’ordine dei 
criteri individuati nella griglia di valutazione, coerentemente con quanto specificato nell’Avviso, 
datata e sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto candidato.  

Il file dovrà essere impostato come di seguito specificato (ogni sezione non deve superare le 4000 
battute): 

1) DESCRIZIONE DEL/DEI SOGGETTO/I CANDIDATO/I E DELLE ESPERIENZE MATURATE 
(definire le esperienze così come previsto all’art. 11 del presente Avviso) 

2) FINALITA’ E OBIETTIVI SPECIFICI (fornire anche un’analisi dei fabbisogni territoriali)  
3) DESTINATARI E MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE (indicare le modalità di individuazione dei 

giovani/NEET per ogni singola azione prevista) 
4) ATTUAZIONE E GESTIONE DEL PROGETTO (indicare le azioni focus e le trasversali, se 

presenti, e le modalità di raccordo con l’ATS di Campobasso) 
5) DESCRIZIONE DEI SOGGETTI OSPITANTI DEI TIROCINI FORMATIVI (attività produttive 

nell’ambito di: green economy, blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, 
valorizzazione del patrimonio culturale, ICT) 

6) COMUNICAZIONE, MONITORAGGIO E DISSEMINAZIONE  
7) INDICATORI E RISULTATI ATTESI PER SINGOLA AZIONE 

 
Art. 10 – Cartella 3 - Piano dei costi previsti 

Nella cartella n. 3 deve essere inserito il piano dei costi previsti, impostato in base al seguente 
schema con l’indicazione dei: 

Costi del personale  

Costi di viaggio e Soggiorno  

Immobili (spese di fitto) 

Materiali di consumo  
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Attrezzature  

Beni e servizi 

Spese per gruppi di destinatari (oneri connessi all’attivazione di n. 30 tirocini, start up d’impresa 
comprensivo del contributo economico a fondo perduto per n. 4 beneficiari nelle modalità previste 
all’art. 3 del presente Avviso, vocuher ecc) 

Altri costi funzionali alla realizzazione del progetto (specificare) 

 

N.B. in fase di attuazione, il soggetto gestore individuato selezionerà le idee imprenditoriali con 
apposito avviso pubblico. I n. 4 giovani potranno beneficiare dei seguenti contributi per lo start 
up d’impresa a fondo perduto: 

(Attrezzature, impianti, macchinari di processo e allacciamenti; programmi informatici; beni 
immateriali a utilità pluriennale; 

ristrutturazione di immobili, nel limite massimo del 30% delle spese di cui ai punti precedenti;  

spese notarili per la eventuale costituzione della società;  

costi connessi all’avvio dell’attività per i primi 12 mesi (materie prime, utenze, garanzie 
assicurative, etc…) nel limite massimo del 20% del totale delle spese ammissibili. 

 

Art.11 - Criteri di valutazione 

Ai fini della selezione della migliore candidatura, le proposte pervenute saranno valutate con 
l’attribuzione di uno specifico punteggio, espresso sulla base dei seguenti criteri:
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SOGGETTO PROPONENTE (MAX PUNTI 40) 

Esperienza del soggetto promotore nell’attuazione e gestione di 
azioni volte alla creazione d’impresa 
Punti 1 per ogni progetto/servizio attivato 

Max punti 15 

Esperienza del soggetto promotore nell’attuazione e gestione di 
tirocini extracurriculari  
Punti 1 per ogni progetto/servizio attivato 

Max punti 15 

Composizione del soggetto candidato 
Punti 2 per ogni componente aggiuntivo del raggruppamento 
temporaneo, oltre al capofila 

Max punti 10 

ELEMENTI TECNICO-QUALITATIVI DELLA PROPOSTA (MAX PUNTI 50) 

Qualità complessiva, tecnico ed organizzativo-gestionale della 
proposta 

Max punti 15 

Rispondenza della proposta ai fabbisogni territoriali e sua coerenza 
ed integrazione con la rete dei servizi esistenti e il raccordo con 
l’ATS di Campobasso 

Max punti 15 

Qualità e quantità dei soggetti ospitanti individuati per i tirocini: 
n. soggetti ospitanti individuati; 
n. dipendenti assunti a tempo indeterminato/determinato; 
n. tirocinanti assunti negli ultimi 10 anni; 
n. sedi aziendali 

Max punti 20 

COERENZA DEL PIANO DEI COSTI  (MAX  PUNTI 10) 

Per l’assegnazione del suindicato punteggio è necessario presentare un piano dei costi 
che si coerente con quanto previsto con le azioni progettuali da porre in essere, per 
cui verrà valutata la coerenza e la congruità del piano medesimo in termini economico 
gestionali. 

 

La Commissione, nei limiti massimi dei punteggi attribuibili, di cui sopra, procederà 
all’assegnazione in relazione alla rilevanza, qualità, quantità, caratteristiche, contenuti 
prestazionale o materiale della proposta progettuale presentata, con le modalità di seguito 
esposte. 

Per ciascuna offerta singolarmente presa e per ciascun elemento oggetto di valutazione, la 
Commissione, sulla scorta di valutazione analitica e motivata, esprimerà un giudizio qualitativo 
sintetico (eccellente, molto buono, ecc.). L’attribuzione dei punteggi ai singoli elementi/contenuti 
dell’offerta tecnica avverrà assegnando un coefficiente compresa tra 0,00 e 1,00 a ciascun 
elemento dell’offerta (progetto tecnico) secondo il seguente schema di corrispondenza: 

 

 

 

Giudizio qualitativo Coefficiente Percentuale del 
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sintetico numerico 
corrispondente 

punteggio max 
spettante 

Eccellente 1,00 100% 

Molto buono 0,80 80% 

Buono 0,60 60% 

Discreto 0,40 40% 

Sufficiente 0,20 20% 

Insufficiente 0,00 0% 

 
Il coefficiente sarà pari a zero in corrispondenza della valutazione minima possibile e sarà pari a 
1,00 in corrispondenza della valutazione massima.  
Tali coefficienti saranno applicati ai fattori ponderali indicati per ciascun item di valutazione.  
La somma che ne risulterà determinerà il punteggio totale attribuito al progetto tecnico ed al piano 
dei costi. 
 

Art. 12 - Condizioni di ammissibilità/esclusione 

Sono considerate inammissibili - e quindi comunque escluse dalla valutazione – le proposte 
progettuali che non abbiano le caratteristiche minime richieste e, in particolare, le proposte: 

a) Pervenute oltre il termine stabilito all’art. 7 del presente Avviso; 
 

b) presentate da soggetti diversi da quelli legittimati ai sensi dell’Art. 1 o prive dei requisiti 
di accesso stabiliti dall’art. 1 del presente Avviso; 

 
c) prive della documentazione richiesta ai sensi dell’Art. 7 del presente Avviso; 

 
d) presentate o trasmesse secondo modalità differenti da quelle richieste all’art.7 del 

presente Avviso; 
 

e) prive di firme digitali. 
 

Ai soggetti non ammessi per i motivi di cui sopra verrà data comunicazione formale. 
NB: solo in caso di difetti, carenze o irregolarità non essenziali l’Amministrazione procederà a 
richiedere integrazioni/chiarimenti. 

 

Art. 13 –Obblighi pubblicitari 

Il presente AVVISO è pubblicato, in versione integrale, all’Albo Pretorio online del Comune di 
Campobasso e dell’ATS di Campobasso, sui siti internet: 
www.comune.campobasso.it – www.ambitosocialecb.it 
 
Art. 14 - Trattamento dei dati personali 

http://www.comune.campobasso.it/
http://www.ambitosocialecb.it/
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Tutti i dati personali di cui il Soggetto Proponente venga in possesso in occasione del presente 
procedimento verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, 
art. 13 e s.m.i. (Regolamento UE e D.Lgs. 101/2018, ecc). 

 

Art. 15 – Clausola di salvaguardia 

Nessun diritto a compensi, rimborsi o corrispettivi comunque intesi potrà essere fatto valere dai 
partecipanti alla procedura di co-progettazione che non risultino aggiudicatari. 

 

Art. 15 – Informazioni 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, modificare o 
annullare il presente Avviso pubblico, prima della sottoscrizione della convenzione, qualora ne 
ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza che per questo i soggetti 
richiedenti possano vantare dei diritti nei confronti dell’ATS di Campobasso. Si precisa altresì 
che la presentazione delle domande a valere sul presente Avviso comporta l’accettazione di 
tutte le norme contenute nello stesso. L’ATS di Campobasso si riserva, inoltre, la possibilità di 
apportare, con successivi atti, eventuali modifiche o integrazioni alle procedure descritte nel 
presente Avviso pubblico (ed alla modulistica collegata), a seguito di future evoluzioni della 
normativa applicabile.  

I soggetti beneficiari del contributo sono tenuti al rispetto degli obblighi a loro carico, in materia 
di informazione e comunicazione, previsti dal Regolamento (UE) n. 1303/2013 (Allegato XII, 
punto 2.2) e dal Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 (articoli 4-5 e Allegato II). In 
particolare, ai soggetti beneficiari spetta informare il pubblico in merito al finanziamento 
ottenuto in base al presente Avviso. È responsabilità del soggetto beneficiario del 
cofinanziamento dichiarare, nelle attività di comunicazione che realizza, che il progetto stesso 
è stato cofinanziato dal POR Molise FESR FSE 2014-2020. 

Il soggetto beneficiario è tenuto a rendere disponibile, qualora abbia un sito web, una 
descrizione del progetto, comprensiva di finalità e risultati, che evidenzi il sostegno finanziario 
complessivamente concesso ed è tenuto a collocare un poster (formato minimo A3) in un luogo 
facilmente visibile dal pubblico con una descrizione del progetto.  

Il soggetto beneficiario del contributo ha inoltre l’obbligo, se richiesto, di collaborare con l’ATS 
di Campobasso alla realizzazione di prodotti multimediali per informare il pubblico in merito agli 
interventi realizzati e finanziati nell’ambito del POR Molise FESR FSE 2014-2020. 

 
Il presente avviso è di natura esplorativa e le proposte progettuali che perverranno saranno 
considerate semplici manifestazioni di interesse. Solo a seguito della aggiudicazione, previo 
impegno della relativa spesa, ci saranno le condizioni per la formazione dell’obbligazione negoziale 
che sarà formalizzata con apposita convenzione. Nessun diritto o interesse legittimo potrà essere, 
diversamente, fatto valere da parte di chiunque. 
I dati personali richiesti o comunque acquisiti, mediante il consenso degli interessati, saranno 
oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità previste dal presente Bando e per il 
conseguimento degli scopi istituzionali dell’amministrazione. 
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I dati saranno oggetto di trattamento, svolto anche tramite l’ausilio di strumenti informatici, in 
conformità alle disposizioni di cui al Dlgs 196/2003 e al Regolamento UE 679/2016 e nel pieno 
rispetto degli obblighi di riservatezza cui l’amministrazione è tenuta.  
Il trattamento dei dati potrà essere effettuato da società/enti, nominati responsabili del 
trattamento ex art. 28 del Regolamento, che per conto dell’ATS di Campobasso forniscono servizi 
informatici di supporto alla gestione elettronica del procedimento amministrativo.  
Titolare del trattamento è l’ATS di Campobasso con sede in Piazza Vittorio Emanuele II, n.29 – 
86100 Campobasso (CB). Responsabile della protezione dei dati è il Direttore Vincenzo Rosario De 
Marco, email: vincenzo.demarco@comune.campobasso.it.  
Le agevolazioni di cui al presente Avviso non sono cumulabili con altre agevolazioni previste da 
leggi statali, leggi regionali e comunitarie. 
Per eventuali controversie in esito al presente Avviso si dichiara competente il Foro di 
Campobasso. 
L’esito dell’Avviso e l’intera Azione 6.1.1/1 saranno oggetto di specifica attività di valutazione ex 
post da parte del Nucleo di Valutazione degli Investimenti pubblici della Regione Molise, di 
concerto con il Servizio regionale competente. 
Nell’ambito di questa attività, i Servizi comunali coinvolti e i soggetti beneficiari sono tenuti a 
fornire la massima collaborazione possibile con il Nucleo e a mettere a disposizioni dati e 
informazioni necessari alle attività di valutazione. 
Il rapporto di valutazione sarà oggetto di specifica attività di comunicazione. I rapporti di 
valutazione saranno oggetto di specifica attività di comunicazione, anche attraverso il sito web 
regionale dedicato alla Programmazione 2014-2020. 
 
Art.17 - Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento (RUP) è la dott.ssa Raffaela Rosa, Coordinatore dell’ATS di 
Campobasso. 
Per ogni ulteriore informazione in merito è possibile rivolgersi ai seguenti contatti: 
comune.campobasso.ambitosociale@pec.it 
raffaela.rosa@comune.campobasso.it - tel. 0874 405576-409 
 
 
          F.to  Il Dirigente  
                                      (dott. Vincenzo De Marco) 
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