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Azione 7.1.1 Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta economica anche attraverso il

ricorso a strumenti di ingegneria finanziaria, tra i quali il microcredito, e strumenti rimborsabili

eventualmente anche attraverso ore di lavoro da dedicare alla collettivita

(Azione 9.1.3 AdP)

Azione 7.1.1/1 “Sostegno a persone in condizione di temporanea difficolta socio-economica mediante

erogazione di work experience/stage e rilascio di qualifiche professionali”

MBITO [ERRITORIALE “OCIALE

Campobasso

©
\ sicurf’fl[\m

PROGETTO IN.TE.GRA. INclusione — TErritorio — GRAVvita sociale

CUP D71B25000070002 — CIG B622805DD9

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PARTECIPANTI Al PERCORSI FORMATIVI:

“ANIMATORE RESIDENZIALE PER ANZIANI”

AD INTEGRAZIONE DEI PRECEDENTI AVVISI DI SELEZIONE

7 Casse 4

Cat .

Protocollo arrivo N. 0078605 del 31-10-2025 -

COMUNE DI CAMPOBASSO -



‘

KR '/‘

* * ‘

* Y ’ I 4 /S

bk Autorita Urb &
Unicne europea d:jCarmpnhasas": POR MOLISE ‘%\Q V\f')
Fondo sociale europeo 2014-200 ) ,ONE WO
) i visds rns I fultirs

1.  FINALITA DELL’AVVISO

Con riferimento all’avviso pubblico originario, finalizzato alla selezione di partecipanti per il seguente percorso
formativo professionalizzante:

1. Animatore residenziale per anziani;

si comunica la riapertura dei termini per la presentazione delle candidature.

Il percorso formativo permette di acquisire competenze tecniche, operative e trasversali, attraverso un modello
formativo fondato sull'integrazione tra formazione teorica, laboratori applicativi e work experience in contesti
lavorativi reali.

Il progetto mira a incrementare il livello di occupabilita dei destinatari, sostenendo il loro reinserimento nel
mondo del lavoro mediante percorsi coerenti con i fabbisogni occupazionali espressi dal territorio e dalle
imprese locali.

Lintervento si configura come un esempio di formazione inclusiva, territoriale e orientata al lavoro, che coniuga
concretezza operativa, attenzione alle persone e visione strategica sullo sviluppo locale.

La proposta formativa e finalizzata al rilascio di una qualifica professionale riconosciuta nel quadro del

Repertorio delle Professioni della Regione Molise e dell’Atlante nazionale delle qualificazioni.

2. DURATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI FORMATIVI

Il percorso formativo promosso dal presente Avviso avra una durata come di seguito indicato:

600 ore complessive di cui 340 ore di formazione in aula/laboratorio e 260 di tirocinio curriculare.

Le attivita formative di aula e di laboratorio si svolgeranno interamente presso la sede accreditata della
Sicurform Italia Group in Contrada San Giovanni in Golfo 208/A a Campobasso.

La fase di work experience sara realizzata presso le sedi di diverse aziende accuratamente selezionate per
garantire coerenza tra il profilo formativo e il contesto operativo ospitante.

Si precisa che non & prevista la corresponsione di un’indennita di frequenza in favore dei partecipanti ai corsi.

Ai fini dell’attivazione dei tirocini curriculari, il partecipante e |'azienda ospitante non dovranno essere legati da

vincoli di parentela/affinita entro il terzo grado.

3. DESTINATARI

| destinatari degli interventi sono persone in condizione di temporanea difficolta socio-economica in possesso

dei seguenti requisiti di accesso alla data di pubblicazione del presente Avviso, ossia al giorno 03/11/2025:

= residenza in un Comune appartenente all’Autorita Urbana di Campobasso (Campobasso, Ferrazzano e
Ripalimosani);

= etacompresatrail8ei50anni;
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= stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 e del D.Lgs.
n.4/2019 art. 4 comma 15-quater;

= diploma discuola superiore per il corso di Animatore residenziale per anziani.

Sono destinatari altresi le persone in carico ai servizi socio-sanitari che allegano alla domanda di partecipazione
un’apposita attestazione di presa in carico (da compilare scaricando il format allegato e sottoscritto dal
Responsabile del Servizio coinvolto), nei limiti di riserva pari a cinque.

Il requisito della residenza, esclusivamente per le persone in carico a detti servizi, va in deroga ai requisiti di
accesso del presente Awviso.

Se il numero di segnalazione da parte dei Servizi, sara superiore al numero dei posti di riserva sopra indicati per

ciascun corso, 'ammissione terra conto dell’ordine cronologico di presentazione della domanda.

N. B.:

1. Esclusivamente per il Servizio Sociale Professionale dei Comuni/ATS, & possibile attestare la presa in carico
per coloro che hanno beneficiato di interventi psico-socio-educativi/economici non oltre i n. 12 mesi
antecedenti alla data di pubblicazione del presente avviso, ossia al giorno 03/11/2025;

2. llrichiedente in caso di ammissione a beneficio, prima dell’avvio dei corsi formativi, non dovra avere in corso

partecipazioni ad altri progetti e/o iniziative finanziati a valere sul POR Molise FESR FSE 2014-2020.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Le domande di partecipazione alla selezione potranno essere presentate, utilizzando il modulo online presente

sulla pagina web https://www.sicurform.net/in-te-gra/ , a partire dal giorno 03/11/2025 ed entro le ore 23:59

del 14/11/2025; allegando la seguente documentazione:
e curriculum vitae (dal quale si evince il titolo di studio);
e documento d’identita in corso di validita;
e perisoggetti presiin carico ai servizi socio-sanitari certificazione attestante tale condizione sottoscritta
dall’Ente pubblico che esercita la presa in carico (da compilare scaricando il format allegato e

sottoscritto dal Responsabile del Servizio coinvolto).

5. PROCEDURA DI VALUTAZIONE ED EVENTUALE SELEZIONE DELLE DOMANDE
E previsto un gruppo minimo di 8 partecipanti e max di 15.
La Sicurform lItalia provvedera ad esaminare le domande pervenute per effettuare una prima selezione relativa

alla valutazione dei requisiti minimi di accesso indicati all’art. 3 del presente Avviso.
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A seguito della preselezione suddetta sara redatto un elenco di coloro che sono risultati in possesso dei requisiti
minimi e quindi idonei.
Nel caso in cui gli idonei siano in numero superiore rispetto al massimo di posti previsti (15, comprensivi dei
posti gia assegnati in precedenza), al fine di garantire il rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza, si
provvedera alla realizzazione di prove di selezione solo per i candidati che hanno presentato domanda a partire
dalla data di pubblicazione del presente Avviso, ovvero dal giorno 03/11/2025 ed entro le ore 23:59 del
14/11/2025.
Le prove di selezione saranno cosi articolate:
e untestscritto pervalutare le conoscenze di base dei candidati e la loro attitudine verso i settori oggetto
dei percorsi formativi;
e uncolloguio informativo individuale volto a valutare la motivazione, la consapevolezza rispetto al lavoro
che si andra a svolgere, la capacita di comunicazione e le aspirazioni di carriera dei candidati nei settori

di riferimento del progetto.

| risultati delle prove saranno valutati in base ai criteri di assegnazione dei punteggi di seguito definiti:
e test scritto: il totale del punteggio massimo raggiungibile e 30.

e colloquio informativo individuale: il totale del punteggio massimo raggiungibile & 70.

A parita di punteggio sara data la precedenza a coloro i quali hanno conseguito il maggior punteggio al colloquio.
Il calendario delle prove per ciascuna selezione sara pubblicato sul sito web www.sicurform.net e sara cura

dell'Ente formativo convocare tutti i candidati.

6. ATTESTAZIONI FINALI

Dopo aver frequentato almeno '80% del percorso di formazione e aver ottenuto un giudizio globale di
ammissione agli esami positivo, I'intervento formativo si conclude con il rilascio dell’attestato di qualifica in
seguito al superamento delle prove finali dinanzi ad una Commissione esaminatrice presieduta da un
rappresentante della Regione Molise.

Agli allievi che avranno superato positivamente le prove finali sara riconosciuto, quindi, uno specifico attestato

di Qualifica Professionale come da Repertorio della Regione Molise.

7. ACCESSO AGLI ATTI
| soggetti interessati possono accedere alla documentazione relativa alla selezione delle domande inviando

apposita richiesta tramite posta elettronica certificata all'indirizzo email: sicurformitalia@pec.it.
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8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento e il dott. Michele Pistilli, Legale Rappresentante della Sicurform Italia Group
srl. Per ogni informazione in merito e possibile rivolgersi ai seguenti contatti: info@sicurform.net — tel:

0874493750.

9. PRIVACY
Il trattamento e la protezione dei dati personali sono regolati da un accordo di contitolarita tra gli enti partner
gestori del progetto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei

dati.

10. INFORMAZIONI E ASSISTENZA
Il presente AVVISO ¢ pubblicato, in versione integrale, all’Albo Pretorio online del Comune di Campobasso,
dellATS di Campobasso, sui siti  internet: www.sicurform.net; www.comune.campobasso.it;

www.comune.ferrazzano.cb.it; www.comune.ripalimosani.cb.it; www.ambitosocialecb.it.

Per maggiori informazioni é possibile

visitare la pagina web: https://www.sicurform.net/in-te-gra/

scrivere all'indirizzo: info@sicurform.net

chiamare il numero verde: 800 598069.
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SCHEDA CORSO

Corso di “Animatore residenziale per anziani”

Codice Repertorio regionale professioni Regione Molise: 7.22.75.06

Livello EQF 3° - Certificazione Qualifica DI BASE
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Descrizione della Figura professionale

L’Animatore residenziale per anziani € una figura professionale che opera all’interno di una équipe di specialisti

(responsabili organizzativi, terapisti della riabilitazione, psicologi, medici, infermieri, assistenti sociali, educatori,

fisioterapisti, associazioni di volontariato...) ed & in grado di svolgere attivita finalizzate alla promozione dei

processi di inserimento e partecipazione degli utenti anziani, residenti in strutture residenziali e semi-

residenziali. In accordo con le altre figure professionali di ruolo organizza attivita educative, ricreative e culturali

giornaliere per comunita di anziani, sapendo promuovere i processi di attivazione del potenziale ludico,

culturale ed espressivo, valorizzando la persona anziana, aiutandolo ad inserirsi nella struttura, favorendo i

rapporti con gli altri ospiti e gli operatori, facendo in modo che la residenza sia in costante rapporto con il

territorio.

Contenuti formativi

Il contesto professionale di riferimento

Caratteristiche psico-fisiche di persone con diversi livelli di auto-sufficienza
Educazione sanitaria

Elementi di pronto soccorso

Elementi di psicologia dell'anziano

Modelli organizzativi dei Servizi sociali

Normativa in materia sanitaria

Patologie degli anziani

Tecniche del lavoro di rete

Gestione delle dinamiche di gruppo

Rilevare i segnali del disagio

Metodi e tecniche di animazione

L'animazione in Case di Riposo, RSA, Centri Diurni... (Limiti e possibilita di una struttura residenziale)
Metodologie di animazione per I'anziano

Strumenti per I'animazione

L'animazione musicale

Terapia del colore

Dinamica di gruppo psicomotoria

Tecniche del teatro educativo e sociale

Gestione della relazione di aiuto

Metodi di gestione di luoghi di aggregazione
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e Tecniche di analisi dei bisogni dell'utenza

e Educazione motoria

Durata e sede

Il percorso formativo avra inizio presumibilmente dal mese di ottobre 2025 e si concludera entro giugno 2026,
per una durata complessiva di 600 ore, cosi suddivise:

e Aula/laboratorio n. ore 340 presso la sede della Sicurform lItalia;

e Tirocinio curriculare n. ore 260 presso le aziende.

Work experience in Azienda

La componente finale del corso é rappresentata dal tirocinio formativo aziendale durante il quale gli studenti
avranno |'opportunita di applicare le conoscenze acquisite in un contesto lavorativo reale. In questa fase gli
studenti saranno affiancati da professionisti esperti, collaborando a progetti concreti e acquisendo una preziosa
esperienza sul campo. Tale periodo di formazione pratica rafforza le conoscenze tecniche e sviluppa

competenze trasversali, come il lavoro di squadra e la risoluzione di problemi in contesti reali.

Attestazione finale

L'intervento formativo si conclude con il rilascio dell’attestato di qualifica (rif. Repertorio regionale professioni:
codice 7.22.75.06) previo superamento dell’esame finale in presenza di una Commissione esterna designata
dalla Regione Molise. L'ammissione all’esame & consentita solo con una frequenza effettiva di almeno I'80% del

totale delle ore previste.
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