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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 
 

“DesTEENazione – Desideri in azione- Comunità adolescenti” 
Progetto denominato: “Spazio C.R.E.O.” (Centro Regionale EducativO) 

ASSeL – Assistenza e Lavoro Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS 
Partner Operativo dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso 

CUP: D31H25000150006 - PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 - PRIORITÀ 2 CHILD GUARANTEE (FSE+) 
CUP: D35E25000200006 - PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 - PRIORITÀ 4 (FESR) 

 

ART. 1 – PREMESSA 

Il presente Avviso di selezione del personale da coinvolgere nel progetto denominato “Spazio C.R.E.O.” è finanziato dal 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nell’ambito del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 
2021–2027, cofinanziato dall’Unione Europea attraverso il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e il Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) - programma “DesTEENazione – Desideri in Azione”.  Il progetto si inserisce nell’Obiettivo 
Specifico ESO4.10 “Promuovere l’inclusione attiva, le pari opportunità e la partecipazione attiva dei giovani” e si 
conforma ai seguenti strumenti strategici: Regolamenti (UE) n. 2021/1057 (FSE+) e 2021/1058 (FESR), n. 2021/1060; 
Accordo di Partenariato Italia – Commissione Europea 2021–2027; Delibera CIPESS n. 79/2021; Piano Nazionale Child 
Guarantee – Italia 2021–2027; Linee guida per la coprogettazione con gli Enti del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017, artt. 
55-56); Pilastro Europeo dei Diritti Sociali. 

Il progetto è stato presentato dall’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso (Comuni Associati: Campobasso Capofila 
- Baranello - Busso - Casalciprano - Castelbottaccio Castropignano - Castellino del Biferno - Duronia - Ferrazzano - 
Fossalto - Limosano - Lucito - Mirabello Sannitico - Molise Montagano - Oratino - Petrella Tifernina - Pietracupa - 
Ripalimosani - Roccavivara - Salcito San Biase - Sant’Angelo Limosano - Torella del Sannio - Trivento - Vinchiaturo) 
con ASSeL – Assistenza e Lavoro - Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS (soggetto attuatore). 

Il progetto si articola sulle seguenti n. 7 Linee Progettuali: 

§ Linea 1 – Coordinamento del progetto; 
§ Linea 2 – Aggregazione e accompagnamento socioeducativo ed educative di strada; 
§ Linea 3 – Azioni educative per la prevenzione dell’abbandono scolastico; 
§ Linea 4 – Accompagnamento e supporto alle figure genitoriali; 
§ Linea 5 – Accompagnamento psicologico ragazzi e promozione dell’intelligenza emotiva; 
§ Linea 6 – Tirocini di inclusione;   
§ Linea 7 – Allestimento dello spazio Multifunzionale di Esperienza. 

Lo stesso si basa su una logica unitaria, integrata e territoriale, gestita da un’équipe multidisciplinare secondo i principi 
del welfare generativo e della coprogettazione educativa. 

http://www.cooperativaassel.org/
mailto:amministrazione@pec.cooperativaassel.org
mailto:info@cooperativaassel.org
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ART. 2 – COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO 

Il partenariato è composto dai seguenti soggetti: 

§ Ambito Territoriale Sociale di Campobasso in qualità di soggetto proponente; 
§ ASSeL – Assistenza e Lavoro Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS (P.IVA 02768890648) in qualità di 

soggetto partner e co-gestore/aggiudicatario della procedura di co-progettazione (di seguito per brevità ASSeL). 

ART. 3 – PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI 

Per realizzare i servizi e le attività previste dal progetto “Spazio C.R.E.O.”, ASSeL seleziona i seguenti profili 
professionali che opereranno all’interno di équipe multidisciplinari, secondo la logica unitaria e integrata delle Linee 
progettuali: 

ü COORDINATORE/TRICE TECNICO/A  

N. 2 figure: coordinamento tecnico del personale educativo, monitoraggio delle attività progettuali, supporto 
all’integrazione tra le diverse Linee progettuali, raccordo con l’Ambito Territoriale Sociale e i partner di progetto. 

Titolo richiesto: È richiesta laurea in materie sociali, umanistiche, giuridiche/economiche o equipollenti con almeno tre 
anni di esperienza professionale. 

ü EDUCATORE/TRICE  

N. 17 figure: accompagnamento socioeducativo dei minori, educativa di strada, animazione di spazi aggregativi, 
progettazione di percorsi educativi individuali e di gruppo, promozione della cittadinanza attiva. 

Titolo richiesto: Laurea triennale in Scienze dell’Educazione (L-19), Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche (LM-85) 
Programmazione e Gestione dei Servizi Educativi (LM-50) o Laurea in Psicologia (LM-51, L-24), Laurea in Servizio 
Sociale, Laurea in Sociologia, Diploma di istruzione secondaria di secondo grado in Scienze Umane (ex Liceo socio-
psico-pedagogico) o altro diploma di area attinente alle professioni educative oppure Qualifica Regionale di Educatore 
con funzioni socioeducative. ai sensi dell’art. 1 L. 205/2017 

In ogni caso, tutti i candidati devono aver presentato domanda di iscrizione all’Albo Regionale degli Educatori 
Professionali, secondo la normativa vigente. 

È possibile presentare richiesta di iscrizione al tribunale di Campobasso entro il 31.03.2026. Per informazioni e 
modulistica consultare il seguente link: 

https://tribunale-campobasso.giustizia.it/it/paginadettaglio.page?contentId=CTM10404&modelId=55 

ü PSICOLOGO/A 

N. 4 figure: realizzazione di colloqui individuali e familiari, interventi di supporto psicologico, promozione del benessere 
emotivo e relazionale, prevenzione del disagio giovanile in collaborazione con l’équipe educativa. 

http://www.cooperativaassel.org/
mailto:amministrazione@pec.cooperativaassel.org
mailto:info@cooperativaassel.org
https://tribunale-campobasso.giustizia.it/it/paginadettaglio.page?contentId=CTM10404&modelId=55
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Titolo richiesto: Laurea magistrale in Psicologia (LM-51). Iscrizione all’Albo degli Psicologi – Sezione A. 

ü OPERATORE/TRICE ACCOGLIENZA E SORVEGLIANZA 

N.2 figure: gestione dell’accoglienza presso gli spazi multifunzionali, attività di primo contatto educativo, informazione 
sui servizi offerti, supporto alla sorveglianza degli spazi aggregativi. 

Titolo richiesto: Diploma di scuola media superiore ed esperienza documentata remunerata almeno biennale. 

ü TUTOR EDUCATIVO PER I TIROCINI DI INCLUSIONE 

N.1 figura: programmazione, accompagnamento, monitoraggio, raccordo tra le aziende ospitanti, i servizi territoriali e 
l’équipe. Il tutor educativo accompagna il ragazzo in tutte le fasi: dalla progettazione all’attuazione, fino alla 
rielaborazione finale. 

Titolo richiesto: laurea magistrale con esperienza documentata almeno biennale. 

ART. 4 – MODALITÀ DI IMPIEGO E DURATA 

Le figure selezionate saranno contrattualizzate mediante una delle seguenti modalità: 

ü Contratto a tempo determinato/indeterminato (CCNL delle Cooperative Sociali); 
ü Incarico Professionale con Partita IVA; 
ü Contratto di Collaborazione Autonoma Occasionale. 

La durata degli incarichi sarà definita in relazione alla programmazione progettuale. 

ART. 5 – SEDE DI ATTIVITÀ 

Le attività si svolgeranno sul territorio dell’Ambito Territoriale Sociale di Campobasso e presso lo Spazio Multifunzionale 
di Esperienza in Via Luigi D’Amato, 5/C – Campobasso. 

ART. 6 – MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Le candidature sono aperte e non è prevista una scadenza. Le domande saranno esaminate progressivamente, man mano 
che perverranno, e valutate in base alle esigenze che si presenteranno di volta in volta. 

È possibile inviare la propria candidatura all’indirizzo e-mail: spaziocreo@cooperativaassel.org 

oppure 

consegnarla a mano presso gli Uffici della ASSeL siti in Via Normanno, 2 - Campobasso 86100. 
Oggetto: “Candidatura – Spazio C.R.E.O. – (inserire Figura Professionale)” 

Documenti da allegare: 

http://www.cooperativaassel.org/
mailto:amministrazione@pec.cooperativaassel.org
mailto:info@cooperativaassel.org
mailto:spaziocreo@cooperativaassel.org
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ü Domanda di partecipazione (allegato A); 
ü Curriculum vitae aggiornato, datato e firmato con autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
ü Documento d’identità valido; 

Art. 7 – Procedura di selezione 

La selezione avverrà attraverso: 

1. Valutazione dei titoli presentati dai candidati; 
2. Colloquio motivazionale individuale. 

L’esito della selezione sarà motivato e la scelta finale sarà insindacabile. La procedura di selezione sarà condotta nel 
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità di trattamento, garantendo pari opportunità tra i generi ai sensi 
dell’art. 3 della Costituzione, del D.Lgs. 198/2006 e della Direttiva 2006/54/CE. Sarà inoltre promossa un’equa 
partecipazione in un ambiente inclusivo, privo di discriminazioni fondate su genere, identità di genere, orientamento 
sessuale, origine etnica, religione, età o disabilità. 

ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura. 

ART. 9 – PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito ufficiale di ASSeL ( www.cooperativaassel.org ), sul sito del Consorzio 
MAGMA Sociale ( www.magmasociale.it ) e dell’ATS di Campobasso ( www.ambitosocialecb.it ). 

Campobasso, 15 gennaio 2026 

 

Il Presidente/Legale Rappresentante 
Raffaele D’Elia 

http://www.cooperativaassel.org/
mailto:amministrazione@pec.cooperativaassel.org
mailto:info@cooperativaassel.org
http://www.cooperativaassel.org/
http://www.magmasociale.it/
http://www.ambitosocialecb.it/


Allegato A 

AVVISO DI SELEZIONE  

LA/IL SOTTOSCRITTA/O: _________________________________________________________ 

NATA/O A: ______________________________  IL: ___________________________________ 

C.F.: _________________________________________________________________________ 

RESIDENTE IN: _____________________________________ PROV ______________________ 

ALLA VIA _____________________________________________________________________ 

TELEFONO: ___________________________________________________________________ 

E-MAIL: ______________________________________________________________________ 

CHIEDE 

DI ESSERE AMMESSA/O A PARTECIPARE ALLLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DEL 
SEGUENTE PROFILO PROFESSIONALE: 

__________ __________ __________ __________ __________ 

A tal proposito, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi 
di falsità in aR e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministraWve di decadenza dai benefici 
eventualmente consegui; in seguito al provvedimento emanato,  

DICHIARA 

- che quanto riportato nel presente documento e negli eventuali allegaW a esso, corrisponde al vero;  
- di essere di sana e robusta cosWtuzione fisica per svolgere l’aRvità per la quale manifesta interesse, sollevando 

la società in indirizzo da responsabilità derivanW da problemaWche di salute conosciute, ma non dichiarate nel 
presente modulo. 

Il/La so\oscri\o/a dichiara, altresì, di essere informato/a ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i daW personali 
raccolW saranno tra\aW, anche con strumenW informaWci, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.  

DATA _____/_____/__________ 

FIRMA 

________________________________________ 

AllegaW:  

- curriculum vitae/professionale in formato europeo; 
- cerWficato C2 storico (se disponibile); 
- documento di riconoscimento in corso di validità. 


